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Bevezetd gondolatok

Minden kor tarsadalma a felnévekvé gyerekekre épit. Ez az épitkezés adja meg a
jové alakulasat mind tarsadalmi, mind kulturalis és nem utolsé sorban gazdasagi
szintéren.

Nagyon fontos, hogy az alapok erések és stabilak legyenek, ez akkor tud
megvaloésulni, ha tdmogatast adunk a gyermekeknek abban, hogy érdekiédé,
érzelmileg stabil gyerekkort élienek meg. Ez a tAmogatottsag elsésorban a csaladtsl
kell, hogy érkezzen, de mar nagyon korai életkorban a masodlagos tAmogatottsag
a kdznevelési intézményekben valésul meg.

A masodlagos szocializaci6é szinterében, azaz az oktatas, nevelés vilagaban, mind
az ovodaban, mind az iskolaban rendkiviil fontos a megfelelé védd halé biztositasa,
melyben az elsajatitandé tananyag szinte magatol régzul a gyermek agyaban, mely
segitségével egy kreativ, aktiv felnétté valik.

Az oktatasi teriileten a fejlédés a szocialis munka oldalarél a XX. szazad eleji
Amerikajabdl indul, amikor is a nehezedé szocidlis korlilmények ellensilyozasara
kialakult az iskolai szocidlis munka. Elsédleges feladat a kapcsolattartas
megvaldsitas a gyermekek — az intézmény — és a szilék k6zott.

Az iskolai szocialis munka tébb évtizedes multra tekint vissza Magyarorszagon.
Jellemzden civil szervezetek, gyermekjoléti szolgalatok, kézoktatasi intézmények
kezdték el miikddtetni a szolgaltatast, felismerve azt a szilkségletet, hogy a
kézoktatas rendszerében miikddé gyermek- és ifjusagvédelmi felelési rendszer nem
képes elégséges valaszt adni az iskolakban felmeriilé problémakra.

Az 1997. évben hatalyba [ép6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. térvény - Gyermekvédelmi térvény -, a gyermekjoléti
szolgaltatas és az ehhez kapcsolédd gyermekvédelmi észlelé- és jelzérendszer
kiépitésével jelentds segitséget nyujtott az iskolakban jelentkez6 gyermekvédelmi
problémak ellatasa szempontjabdl, de teljeskérii megoldast nem hozott. A
megoldatlan problémak mentén, a helyi sziikségletekre valaszul jottek létre azok a
szolgaltatasok, amelyek célzottan az iskolakban jelentkez8, a szocidlis munka
modszereivel kezelhetd problémakra kerestek valaszt. Az igy kialakult gyakorlat
szerint, a miikédtetés szempontjabél markansan harom modell kérvonalazédott,
ugyanakkor a kialakuld gyakorlatok térvényi szabalyozasa, rendszerszinti
megszervezése elmaradt.

Az iskolai szocidlis munka szolgaltatasai segitik az iskolat a csaladi élet
hianyossagainak kompenzalasaban, a hatranyos helyzet(i tanulék sziileivel t6rténé
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egyuttmiikodésben, igy végsd soron a didkok iskolai palyafutasanak sikerességéhez
jarulnak hozza, ami alapveté fontossagu a jové nemzedékeinek joléte
szempontjabdél.

Az iskolai szocidlis munkas dolgozhat egyes gyerekekkel (egyéni esetkezelés),
csaladokkal, tanarokkal, képviselhet érdekeket, kbzvetithet értékeket, elvarasokat,
segithet a jobb tanulasi feltételek és az egyéni banasméd kialakitasaban.
Szervezhet csoportokat gyerekeknek, sziléknek, tanaroknak, illetve felkutathat,
megteremthet hidnyzo6 forrasokat csaklgy, mint a szocidlis munka mas teriletein.
Mindezt annak érdekében teszi, hogy a gyermek mind az iskola, mind a személyes
életében sikeresebb legyen.

Osszefiiggésben az elmdlt évtizedekben lezajlé tarsadalmi valtozasokkal, csékken
a csaladokban a gyermekkel egyltt toltétt idd, atstrukturalédott a csaladok
szabadidé felhasznalasanak maédja, a csaladszerkezet atalakulasaval elenyészévé
valt a tobbgeneraciés csaladok szama. Ezeknek és egy sor mas hatas
kévetkezményeként sériilt a csaladnak a szocializalé, mintakat atérokité funkcioja.
Napjainkra az a korosztaly valt, valik sziilévé, aki az atalakulasoknak gyermekként
a karvallottja volt. Sok esetben hianyoznak a sziiléknek azok a gondozasi, nevelési
mintai, készségei, kommunikacioés, konfliktuskezel6 modelljei, melyek segitséget
nyUjtananak a szil6i-, hazastarsi szerepek betditésében. Ennek természetes
kévetkezménye, hogy né azoknak a problémaknak a szama, amelyek a nevelési
feladatok ellatasaval, a sziil6-gyermek konfliktusaval hozhat6k 6sszefiiggésbe.’

1 A Bevezet6 megirasahoz felhasznalt irodalom; Maté Zsolt — Szemelyacz Janos (szerk.) Iskolai szocidlis munka
kézikényve, INDIT Kdzalapitvany, Pécs, 2009. és a 2010. decemberében sziletett Koncepci6 az iskolai szocialis
munka jogi szabalyozasara €s orszagos kiterjesziésére cimi vitaanyag
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A projektgazda bemutatkozasa

Magyarorszagon els6ként — kézel harminc éve — 1989-ben Szekszardon kezdédétt
meg a szocialis munkasok féiskolai szintli képzése az lllyés Gyula Pedagégiai
Féiskola Szocialpolitikai Tanszékén (Mai neve: PTE KPVK). 1994-ben mar oktattak
az iskolai szocialis munka elméletét, s a hallgatéknak lehetéségiik volt szakmai
gyakorlatot végezni a telepiilés egyes iskolaiban.

Mondhatjuk azt is, hogy az iskolai szocialis munka bélcséje a szekszardi képzés volt,
ami alapjan egyenes ut volt, hogy az 1992-ben alakult csaladsegité intézményben?
létrejdjjon egy o6vodai-iskolai munkacsoport, melybdl késébb 1997-ben felallt a
gyermekvédelmi térvény rendelkezései alapjan a gyermekjoléti szolgalat, majd
kdzpont.

2 Szekszard varos képvisels testilete 1992, 6szén megalapitotta a csaladsegité kozpontot, kezdetben hérom
munkatars alkalmazasaval. 1996-ban hozta létre elsésorban sajst munkatarsainak alkalmazéasaval a
hajléktalanok atmeneti szallasat- és &jjeli menedékhelyét, majd a nappali melegedét és népkonyhat, melyeket
6néllé szakmai-szervezeti egységként, de egységes szervezetben és egységes szakmai elvek mentén
miikddtet, Hajléktalansegitd Szolgélat néven. A Csaladsegité Kézpont alakitotta ki szintén sajat munkatarsainak
segitségével 1997-ben a Gyermekjoléti Szolgélatot, késébb Gyermekjoléti Kozpontot. 2001-t81 miikadik a
Csalddok Atmeneti Otthona, szintén szakmailag 6nalld részegységként. 2005. 6ta miikédik Kézdsségi
Pszichiatriai Ellatas, mint szakmailag 6néllé egység, 2016-tol mar normativ tamogatéssal, nem palyazati
forrasbél. 2009. januar 1. 6ta a Csaladsegité Kozpont elnevezést, az integralt intézmény egészére nézve
Humanszolgéltaté Kézpontra véltoztattuk. Az intézmény mUkédési terlilete Szekszard varosrol 9 masik telepulés
koézigazgatasi terlletére is kiterjedt és fenntartdja a tarsult teleptlésekbél létrejott intézményfenntartéd tarsulds
lett, melynek gesztortelepilése Szekszard. A 2016-os valtozasokat kévetden, hogy a csaladsegités és a
gyermekjéléti szolgaltatas csak integralt intézményegységben biztosithato, létrejbtt a Huméanszolgaltatd Kézpont
6néllé szakmai egységeként a Csalddsegité é&s Gyermekjoléti Kézpont — a Csaladsegité Kozpont és a
Gyermekjoleti Kdzpont flizi6jabdl —, aminek szakmailag 6nallé egysége, szakmai vezetével a Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalat és a Jarasi Csoport, aminek a kézvetlen szakmai vezetsje a Kozpont vezetéje. Most
pedig egy Ujabb kihivas elétt allunk, hiszen 2017. januar 1-&t kévetéen a csaladsegits és gyermekjoléti kézpont
intézményét tarsulds nem mikodtetheti. Szekszardon a targyalasok és a 1épések jelenleg abba az iranyba
tartanak, hogy a Humanszolgaltaté Kézpont intézményét a tarsulas helyett a Szekszard Megyei Jogui Varos
Onkorméanyzat tartsa fenn, és a kistelepllésekkel ellatasi szerzédést késsén.
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El6zmények

Ovodai szocialis munka Szekszardon az elmiilt 20 évben

1996. marciusaban harom fével megalakult egy kiilon munkacsoport a Csaladsegitd
Kézpontban. A munkacsoport tagjai hosszas elékésziiletek, s targyalasok utan a
varos két legnagyobb iskolajaban, mig egy tagja a varos egyik vallalkozé kedvii
ovodajaban kezdett el szocidlis munkat végezni.

Ovoda - létszamok

2. szamu 6voda — kdzpontja Mérey utcai 6voda.

Gyermeklétszam: 130 fé gyermek.

Ovodapedagégus: 12 f6 pedagégus

1996 tavaszan kezdetét vette az dvodai szocialis munka Szekszardon.

Csoportfoglalkozasok, egyéb programok

A gyermekek szivesen, érdeklédve érkeztek a csoportfoglalkozasokra.

Sokat jatszhattak, mely jatékok fejlesztették a kommunikaciéos készségiiket,
lehettséget adtak az 6nismeretre, tarsas kapcsolataik megfeleld alakitasara — azaz
a k6z6sségi egylttiét szabalyainak kialakitasara.

Gyermekvédelmi felel6s6k munkacsoportja

Mivel anyagi és egyéb szervezési okok miatt nem volt lehetéség minden évodaban
aktivan részt venni, ezért 2005-ben hosszas el6készitd munkalatok utan
meginditottuk munkacsoportunkat a varos és a tarsult telepiulések gyermekvédelmi
felelései szamara. A munkacsoport havi rendszerességgel Glt Ossze
informacidcsere, tajékoztatas, kozés munka, egyittmiikddés és a személyes
kapcsolatok épitése érdekében. A munkacsoport valtozé tagokkal a mai napig
miikédik. A csoportnak vannak allandé témai, mint szocidlis tamogatasok
ismertetése, hianyzasok, csalddon belili er6szak, gyermekbantalmazas
megelézése, felismerése és kezelése.
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Jelen — EFOP-3.2.9-16 projekt

A projekt atfogé célja az elsédleges prevencié megerésitésével az 6vodas és iskolas
gyermekek és fiatalok (kdztilk a szocidlisan hatranyos helyzetiiek) szocilis
jolétének, életmindségének javitasa az Odvodai és iskolai szocidlis segités
feladatellatas feltételeinek megteremtésével. Azaz a gyermekek esélyeinek
ndvelése a szocidlis segités kéznevelési intézményekben valé bevezetésének
megvalésitasara.

A jarassal kapcsolatos adatok

A Szekszardi jaras Tolna megye 6 jarasainak az egyike. A megye telepiiléseinek
szama 108, ebbdl 11 varosi rangu. A megyeszékhely Szekszard. A Szekszardi jaras
jaraskbézpontja Szekszard. A jarashoz kapcsolédé telepiilések szama: 17, ebbél 2
varos — Szekszard és Bataszék.

A jaras alapteriilete 656 km?, népsiirlisége 90,4 f6/km?. A jaras allandé lakossaga
2016-os allapot szerint 57 391 f6.

Telepiilések szerinti megoszias tekintetében:

Teleptilések allandé lakosok szama
Szekszard 32 528 f6
Bataszék 6 094 6
Decs 371016
Alsénana 693 fo
Alsényék 729 6
Bata 1589 6
Harc 855 f6
Kistormas 32116
Kolesd 14856
Medina 806 f6
Ocsény 2306 f6
Porbély 546 f6
Sarpilis 686 fo
Siéagard 1197 16
Szalka 572 f6
Szedres 218416
Vardomb 1090 6

A jarasban a 0-14 évesek aranya: 13,8 %; a 15-64 évesek aranya: 68,5 %; a 65 év
felettiek aranya pedig 17,7 %.
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A jaras oéregedési indexe: 128,7, ami az el6zé adatokbdl is jo! kikévetkeztethetd. Az
el6z6 népszamlalashoz képest a megye természetes fogyasa -1 052.

A nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallalasi kori népességbdl 7,7 %.
Rendszeres szocidlis segélyben részesitettek atlagos szama ezer lakosra vetitve 4.

Bolcsédei feladatellatasi hellyel rendelkezé telepiilések aranya: 17,6 %; 6vodai
feladatellatasi hellyel rendelkezé telepiilések aranya: 100 %; altalanos iskolai
feladatellatasi hellyel rendelkezd telepiilések aranya: 82,4 %; kdzépiskolai
feladatellatasi hellyel rendelkez6 telepiilések aranya: 11,8 %.

A 2011. évi cenzus soran Tolna megyében 93 400 haztartast regisztraltak, kézéttik
egy évtized alatt 53 %-r6l 59 %-ra novekedett a legfeljebb két személybdl allok
aranya. A parkapcsolaton alapulé csaladhaztartasok szama és aranya csékkent, az
egyszillés gyermekes csaladoké és killbnésen az egyedilalléké jelentésen
ndvekedett.

A szaz haztartasra juté személyek szama 241 6 volt a tiz évvel korabbi 263-mal
szemben. A teleplllésenkénti értékek 178 és 314 kdzétt alakultak.

A haztartasok egyharmadat fiatal- és kbzépkorua, 19 szazalékat csak kézépkoru, 3,5
szazalékat csak fiatalkort tagok alkottak, és 44 szazalékukban élt idéskora személy
(is).

A csaladok szama és Osszetétele tekintetében a csaladok szama kézel tiz, a
csaladokban éléké 12 szazalékkal csékkent tiz év alatt.

A hazasparos kapcsolatok 21 szazalékkal visszaestek, mikézben az élettarsi
k6z6sségek szama masfélszeresére emelkedett. Ennek eredményeképpen a
parkapcsolatok szama 13 szazalékkal mérséklédott.

Az el6z6 cenzushoz képest az egysziilés csaladok szama 12, a bennik él6
személyeké 15 szazalékkal emelkedett. A csaladok atlagos nagysaga
csaladtipusonként eltéréen alakult az el6z6 népszamialashoz mérten: a
parkapcsolaton alapulé csaladok mérete csékkent, mig az egysziilés6ké nétt.
2011-ben szaz hazaspar tipusi csaladban 292, ugyanennyi egysziilés csaladban
245 személy élt, 2001-ben ezek a fajlagos értékek 298 és 240 voltak. A csaladokban
él6 gyermekek szama Osszességében 12 szazalékkal kevesebb volt, mint egy
évtizede, szaz csaladra — 2001-hez képest harommal kevesebb — 101 gyermek jutott
2011-ben. /2011. évi népszémlalas KSH; 3.17 Tolna megye/
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A Szekszardi jarasban jellemzd, hogy az 1993. évi lll. térvény, valamint az 1997. évi
XXXI. torvény szerinti alapellatdsok biztositasa tarsulasi formaban térténik. igy
jelenleg a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében a jarasban
harom nagyobb tarsulas miikédik:

1. Szekszardi tarsulds, ami a szolgaltatasokat hét telepiilésen — Szekszard,
Szalka, Ocsény, Pérbély, Vardomb, Decs, Szedres latja el (ebbdl Szekszard
és Szalka, valamint Ocsény, Porboly és Vardomb kézos 6nkormanyzati
hivatal);

2. Bataszeéki tarsulds, amely a szolgaltatasokat 6t telepilésen — Bataszék,
Alsénana, Alsényék, Bata, Sarpilis — latja el;

3. Paksi — ami mar jaras atlépést is jelent — tarsulas, amely a szolgaltatasokat
6t telepiilésen — Kélesd, Medina, Harc, Si6agard, Kistormas -, amely egyben
kdzds dnkormanyzati hivatalt is jelent.

A tarsulasok a szakmai munka hatékonysagat biztositjak. Ezen kivil a megyére
jellemzéen a kuldnb6zé szolgaltatasok, 2016. januar 1-ét kévetéen pedig a
csaladsegité és gyermekjéléti kozpontok is szoros és hatékony szakmai munkat,
egylttmiikédest, kdzos szakmai mihelyeket, tovabbképzéseket valdsitanak meg.
Ennek alapja a médszertani idészak soran kialakitott egyuttmiikodés, kézés munka.
Szekszard varos megyeszékhelyként a kotelezé- és ezen felil egyéb, specialis
szolgaltatasokat is miikédtet. A varosban jellemzé a civil szervezetek folyamatos
jelenléte és nagy szdma (a Kézpontnal vezetett cimlista alapjan 31 civil szervezet
van).

A varosban, mint ahogy a megyében és sajnos orszagosan is nagy hiany mutatkozik

a gyermekek, fiatalok pszichiatriai betegségével és egyéb fogyatékossagaval
kapcsolatos szolgaltatasok terén.
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A Szekszardi jaras telepulései tekintetében a kbznevelési intézmények szama,
illetve az intézményekben lévé gyermekek, tanulok szama:

BOLCSODEK OVODAK ISKOLAK KOZEPISKOLAK

TELEPULES

szama | létszam | szama | létszam | szama | létszadm | szama | létszam
Alsénana - - 1 20 1 16 - -
Alsényék - - 1 23 - - - -
Bata - - 1 28 1 100 - -
Bataszék 1 12 1 221 1 520 1 204
Decs - - 1 95 1 163 - -
Harc - - 1 30 1 21 - -
Kistormas - - 1 16 - - - -
Kélesd - - 1 60 1 130 - -
Medina - - 1 27 1 26 - -
Ocsény - - 1 73 1 176 - -
Pé&rboly évodaval egyitt 1 20 1 31 - -
Sarpilis - - 1 1 - -
Siéagard - - 1 26 1 40 - -
Szélka - - 1 15 - - - -
Szedres 1 5 1 60 1 150 - -
Szekszard 1 66 14 1172 9 2845 9 3590
Vardomb 1 10 1 23 1 120 - -
osszesen 3 81 30 1909 21 4 341 10 3794

A kdznevelési intézményekhez kapcsolédéan nagyon fontos feladatot lat el és
nagyon szoros, folyamatos kapcsolatban van a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Kézpontunk a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal, konkrétan a Szekszardi
Tagintézményével, ahol a Szekszardi jaras telepilései mellett a Tolnai jaras
telepiléseit is ellatjak.
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A palyazatba bevont kdznevelési intézményekre
vonatkozé informaciok

»AZ Ovodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatas fejlesztése a Szekszardi jarasban”
cimii palyazatba bevont kéznevelési intézmények:

Ovodak:

- Bataszéki Mikrotérségi Ovoda és Bélcséde (harom telephellyel: Bataszék,
Alsényék, Porbdly)

- Decs Tesz-Vesz Ovoda

- Szekszardi Gyermeklanc Ovoda (harom telephellyel Szekszard varosban:
Szent-Gyérgyi Albert utca, Ovoda utca, Perczel utca)

A szolgaltatasba bevont kéznevelési intézmények harom telepiilésen — Szekszard,
Bataszék, Decs - talalhatoak.

Ezen telepllések kozil kettd a jarasban talalhaté varosok — Szekszard, Bataszék -,
egy pedig a jaras legnagyobb lakossagszammal — 3 710 f6 — rendelkezé kézsége.

A palyazatba bevont kéznevelési intézmények kivalasztasakor fontos szempont volt,
hogy elidtnak kistérségi® feladatokat, tobb telephellyel rendelkeznek, az
intézmények beiskolazasi kérzete érinti az adott telepiilés hatranyosabb részét,
illetve tanuléi létszamuk a tdbbi intézménnyel 6sszehasonlitva magasabb.

. . védelembe
ngfnveer:?:elk sl hh / hhh rendz. gyersrrlrelkek e gye?r-ll;?kek
megnevezése gyv- ' szama gysz ama széama
Bataszék » " . , . .
évoda 22116 1716/ 4 16 3116 46 9 fé -
Gyermeklanc | »eats | s58/2216 746 316 1116 ;
ovoda
Decs 6voda 126 f6 1516/ 1516 42 6 116 - -
Osszesen 603 f6 3716/41f06 147 f6 8 f6 20 f6 -fé

A palyazatba bevont intézményben a Koézpontunk egy-egy munkatarsa, mint
koordinator mar eddig is jelen volt. Ez azt jelentette, hogy 6 személyes kapcsolatot
alakitott ki az évodak pedagégusaival — a kezdeti idészakban a gyermekvédelmi
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felelésokkel, késdbb legtébbszér az igazgatokkal, illetve helyettesekkel — és elbre
megbeszélt idépontban személyesen kereste fel az intézményt. Ez altalaban
havonta egy alkalommal tértént.

Ezen kivil a Szakmakdézi megbeszéléseken és a Szekszardon miikédé Szakmai
Miihely talalkozékon tudtunk beszélni egymassal, informaciét cserélni. A Kézpont
kilonb6zd széroéanyagait eljuttattuk a kdznevelési intézményekbe és igény esetén
részt vettiink sziil6i értekezleteken és tantestiileti értekezleteken.

Ennek készonhetéen elmondhatd, hogy egy tébbé kevésbé jol miikddé
gyermekvédelmi észlels- és jelzérendszert sikeriilt kialakitanunk. A kilénb6z6
esetekhez kapcsolédd esetmegbeszéléseken és esetkonferencidkon a
pedagégusok igyekeztek részt venni. T6bben megfogalmaztak, hogy ezek nemcsak
az adott esetekhez kapcsoloddéan fontos egyiittmiikddési alkalmak, hanem a sajat
pedagogusi szakmai fejlédésiikhdz is szorosan hozzajarulnak.

A 2015-6s évben a Kdzpontunkhoz a jelzések 42%-a a kéznevelési intézményektdl
érkezett, 21%-a az egészségiigyi szolgaltatoktél — szinte ez csak a véddndi
halézatot jelenti — mig a fennmaradé 37 % az észlel6- és jelzérendszer t6bbi tagjatol.
A jelzések folyamatosak voltak a bevont intézményektdl is. A jelzéseket kdvetden
mindig tértént visszajelzés a kildének, irasban és személyes megkeresés utjan.
Amennyiben szilkséges volt, akkor esetmegbeszélésre, illetve esetkonferenciara
keriilt sor.

A palyazatba bevont intézmények mindegyikében van méd és lehetéség a szocialis
segité szakembernek egyrészt egyénileg beszélgetni a gyermekekkel, sziilbkkel,
masrészt pedig csoportfoglalkozast tartani. Onall6 irodahelyiség, amit csak a segité
szakember haszndl nem, de akar fejleszté pedagdgussal hasznalt kézés iroda vagy
csoport terem mindig rendelkezésre all. Minden intézmény pozitivan all a szocialis
segitéhéz, nagyon fontosnak gondoljak az évodaban valé jelenlétiiket. A kilénbézé
munkamédszereknek megfeleld tér biztositott.

A fentiek alapjan 6nali6 irodahelyiség kialakitasara — beruhazasra — nem keriilt sor.
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Az dvodai és iskolai szocialis segit6 szolgaltatas
bevezetése

Az elbirasok, melyek a jogszabalyokban, protokollokban és modszertani
ajanlasokban szerepelnek egyfajta iranymutatasok a szolgaltatas bevezetésében és
nydjtdsaban, de a helyi sajatossagokra reagalva kell gondolkodnunk, eléirasokat
megfogalmaznunk az eredményes munka kialakitasa érdekében.

Itt kivanjuk megjegyezni, hogy a szolgaltatds bevezetése, pontosabban j6
bevezetése legalabb olyan hangsiilyos, mint a szolgaltatas késébbi nyuijtasa. Olyan
szakterlletek talalkozasa, §sszefonddasa és szakmai egyuttmiikddése kell, hogy
megvalésuljon, melyek mar eddig is kapcsolodtak, egyutt dolgoztak, lényeges, hogy
aktiv egyuttmiikédésiik csak a pozitiv személyes kapcsolatokban tudnak kialakulni.
Intézményiink kiemelt célja a multbeli tapasztalatokra épitve, a j6 gyakorlatok
figyelembevételével olyan szocidlis szolgaltatds nydjtasa, ami hozzajarul a
gyermekek egészséges lelki fejlédéséhez, tanulmanyi eredményességiik
névekedéséhez és a kozosségi szerepvallalasaik megerésddéséhez. Az oktatasi és
a szocidlis agazatban dolgozék kozés gondolkodasaval, illetve szoros
egylttmiikédésével.

Az 6vodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység célja®

- ,agyermekek, tanuldk, sziilék, pedagégusok részére adekvat szakmai segitség
nyujtasa, hogy képesek legyenek diagnosztizalni és jelezni a gyermekeknél
észlelt valtozasok alapjan a hattérben rejlé problémakat.

- elsGdleges prevenciés programok miikédtetése.

- az észlels- és jelzérendszer hatékony miikédésének segitése.

- a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében
vald segitségnyujtas.

- szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét javité szolgaltatasok
nyujtasa, lehetéségeik kihasznalasa érdekében.

3 Szakmai ajanlas az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenység bevezetéséhez — Emberi
Eréforrasok Minisztériuma; 2018. junius
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Az 6vodai és iskolai szocialis segité6 munkajanak célcsoportja

Legtagabb értelemben a Szekszardi jardsban él6é6 gyermekek, a szilék, a
pedagégusok és a kézésség.

Az 6vodai, iskolai szocialis segité munkavégzésének elsédleges célcsoportjai

- a csaladsegité és gyermekjoléti kézpont ellatasi terilletén miikédé kdznevelési
intézményekbe jaré gyermekek, fiatalok és azok kézdsségei;

- az érintett szllék, nevelésziilék, gondviselbk;

- az érintett kdznevelési intézmények pedagoégusai, a nevel6-oktatdé munkat
segitdé szakemberek, a kéznevelési intézményben miikédé pedagdgus- és
egyéb kézosségek (nevelbtestiilet, munkakdézésségek, sziléi munkakézésség);

- a gyermekekkel, diakokkal, fiatalokkal kapcsolatban allé egyéb szakemberek
(példaul pedagégiai szakszolgalat munkatarsai, pszicholégus, véddné).

A szocialis segit6 szolgaltatasban érintett kéznevelési intézmények

A Szekszardi jarasban miikod6é kéznevelési rendszer érintett intézményei, a
nevelési-oktatasi intézmények kére (kivéve az alapfoki miivészetoktatasi
intézményeket).

- Ovoda,

- gyégypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény,

- kollégium,

Tobbcéll intézmények

- egységes 6voda-bélcsdde,

- ko6zos igazgatasu kéznevelési intézmény,

- altalanos mivel6dési kézpont,

- egységes gyogypedagobgiai,

- konduktiv pedagégiai médszertani intézmény: EGYMI,
- szakképzési centrum.
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Az 6vodai és iskolai szocialis segit6 feladatai

»AZ Ovodai és iskolai szocidlis segité munka soran nydjtott szolgaltatasokkal a
szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval a szocialis segité
szakember célia az 6vodas és iskolaskori gyermekek, fiatalok szocialis- és
egészségfejlesztése, sikeres iskolai elémenetelik tamogatasa, illetve
veszélyeztetettségiik megelézése.

Az 6vodai és iskolai szocialis segité szakember segiti a gyermek(et)

- a szocialis kompetenciai ndvelésében és a kérnyezet minéségének javitasaban
(csaladi, intézményi),

- koznevelési intézménybe valé beilleszkedését,

- tanulmanyi  kételezettségei  teljesitéséhez  szilkséges kompetenciai
fejlesztésében,

- beiskolazashoz, a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallalasahoz
kapcsol6dé lehetéségei kibontakoztatasat,

- mulasztasanak, tanulmanyi katelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezék
észlelését és feltarasat,

- és csaladjat, a gyermek 6vodai életét érinté kérdésekben, nevelési problémai
esetén,

- és csaladja, valamint a kbznevelési intézmény és csaladja kézott kialakult
konfliktusok feloldasat.

- prevencios eszk6zok alkalmazasaval és az észlels- és jelz6rendszer hatékony
miikédésének segitésével kisz(iri a gyermek veszélyeztetettségét.

- fejleszti a tanuldk szocialis kompetenciait, javitia a sziilékkel valé kapcsolat
mennyiségét és mindségét, valamint aktivizala az iskolat korilvevd
intézményrendszerrel valé kapcsolati halét.

- Az dvodai és iskolai szocidlis segitd csoportos, kéz6sségi és egyéni szocialis
munka maédszereivel végzi munkajat.”

Az ovodai es iskolai szocidlis segité szakemberek a Szekszardi jaras teriletén
miik6dd, el6zéekben meghatarozott intézményekkel veszik fel a kapcsolatot, a
Humanszolgaltaté Kézpont vezet6i altal meghatarozott és az alabbiakban
ismertetett médon.

A kapcsolatfelvétel soran Iényeges feladat, hogy a szocialis agazatban dolgozok,
olyan egyittmiikédési kereteket tudjanak kialakitani a kéznevelési agazatban
dolgoz6 szakemberekkel, aminek fokuszaban a gyermekek mindenek felett allo
érdekének képviselete van.
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Nagy hangsllyt kell tehat fektetni a kapcsolatfelvételre, mely az 4j szolgaltatas
bevezetését meghatarozza és megalapozza a jévébeni szerepét és lehetdségeit.

A Humanszolgaltaté Kézpont Csaladsegité és Gyermekjoléti
Kdzpont elékészitd feladatai

- Szolgaltatdas bovitése a Humanszolgaltaté Kézpont Csaladsegité és
Gyermekjéléti Kézpontban.

- Munkacsoport felallitasa.

- Kapcsolatfelvétel az egyiittmiikédé intézményekkel.

- Egyittmiikodési megallapodasok megkotése.

- Jogszabalyi eléirasok, protokollok, médszertani anyagok és jelen eljarasrend
szabalyai alapjan az 6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység kialakitasa,
munkafolyamatok megkezdése, majd mélyitése a kévetkez6 években.

Szolgaltatas biztositasa érdekében a Humanszolgaltaté Kézpont Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kozponton (tovabbiakban HSZKCSGYK) belul létrejon egy
munkacsoport.

A munkacsoportban — létszama miatt — kinevezésre keriil egy munkacsoport vezet6.
Mind a munkacsoport vezetbje, mind a kollégak munkaltatéja a Humanszolgaltaté
Kézpont mindenkori igazgatéja, szakmai iranyitéjuk pedig a Csaladsegité- és
Gyermekjoléti Kézpont mindenkori szakmai vezetdje.

Az intézményen beliil, ezen munkacsoportok egy elére kijeldlt helyiséget jogosultak
hasznalni, osztva - mas - Kézpontnal dolgozé tanacsaddkkal. Ezen helyiséget
benntartézkodasuk ideje alatt hasznalhatjdk. Tovabba az intézmény teljes
infrastruktirajaval rendelkezhetnek, a sajat laptop, mobiltelefon és mobil irodaszer
»,dobozuk” hasznalata mellett.

A jogszabalyi el6irasokat és a szakmai elveket kovetve a kollégak
munkavégzésének helyszine a megjel6lt k6znevelési intézmény, melyet a szakmai
vezeté a munkaltatoval k6zésen hataroz meg. Heti egy alkalommal team keretein
egyeztetik a mindennapok problémait, s ekkor tudnak egyéb, intézményi
kotelezettségeiknek is eleget tenni.

A munkacsoport tagjai az ismerkedést, akklimatizalédast kdvetden tesznek egy
belsé vizsgat, mely vizsga kérdései kiterjednek a neki jel6lt intézmények ismeretére
is. A terepen valé munka folytatasanak feltétele a sikeres vizsga.

A kollégak elére meghatarozott parban végzik tevékenységiiket — csoportos,
kézosségi programok tekintetében és a helyettesités biztositasa érdekében is.
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A szolgaltatas kialakitasanak lépései egy-egy mondatban

Kapcsolatfelvétel fenntartokkal, intézmények vezetdivel.

Altalanos sziikségletfelmérés.

Vezetdi szintli egyeztetés a koznevelési intézményekben: informacié nyuijtas,
szérdéanyagok atadasa.

Parbeszéd menetének kialakitasa, majd annak fenntartasa érdekében elektronikus
kapcsolat biztositasa.

Az egyiittm(kédés kialakitdsa a rendelkezésre all6 eréforrasok maximalis
kihasznalasaval kell megtérténjen, mely érdekében egyittm(ikédési megallapodast
fogalmaznak meg a szocidlis szolgaltatasrol, annak formairél, a fogadasrol az
érvényes jogi szabdalyozok és tarcakézi megegyezések alapjan. Ez az
egylttmiikddés egyben kozdés felelésséget is eredményez a szolgaltatds minél
hatékonyabb bevezetése, majd szinten tartasa érdekében.

A szolgaltatas kialakitasanak eljarasrendje

Egy Uj szolgaltatas bevezetésének alapkove az elbkészité szakasz kidolgozasa és
a megvaldsitas figyelmes tervezése. Ez igaz akkor is, amikor agazatok koz6tti
egyuttm(iikddés kialakitasarol és hosszl tavu partneri viszony megalapozasarol
beszélink, kézés cél megvaldsitasa érdekében.

Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a fenntartéval

A tajékoztatas ki kell terjedjen a fenntartok kérére is, igy a kiilénb6ézé fenntartékat
évente irasban kell tajékoztatni a megvalésitott szolgaltatasokrol.

Szekszardi jaras teriletén alkalmazott kapcsolattartas

BESZAMOLO ES/VAGY
FENNTARTO TIPUSA EGYEB kapcsolattartasi FORM
NTARTO TIPU EGYEB TAJEKOZTATAS apcsolattartasi FORMA

évente, egy alkalommal tanév
végén, legkésdbb minden év

TANKERULETI julius 15. napig - szakmai igény szerint - személyes,
KOZPONT beszamol6 és/vagy egyéb telefonos, elektronikus egyeztetés
irasos tajékoztaté anyag
killdése
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évente, egy alkalommal tanév
végén, legkésébb minden év
NEMZETISEGI julius 15. napig - szakmai igény szerint - személyes,
ONKORMANYZAT beszamolé és/vagy egyéb telefonos, elektronikus egyeztetés
irasos tajékoztatd anyag
kaldése
NEMZETGAZDASAGI ; ]
évente, egy alkalommal tanév
MINISZTERIUM legkésdbb minden év
FENNTARTASABAN Vég on. leg _ ) - . ,
MUKODS julius 15. napig - szakmai igény szerint - szemelyes,
INTEZMENYEK E)e'szémfgllfs és/va'gy egyéb telefonos, elektronikus egyeztetés
(SZAKKEPZO |raso's tajékoztaté anyag
ISKOLAK) kildése
évente, egy alkalommal tanév
SNKORMANYZATI ?/'é-gén, Iegkés-ébb minden. év N . ,
FENNTARTOK ju|IUS’15. rja’plg - szakmai igény szerint - szefnelyes, '
(OVODAK ESETEBEN) beszamol6 és/vagy egyéb telefonos, elektronikus egyeztetés
irasos tajékoztaté anyag
kildése
évente, egy alkalommal tanév
végeén, legkésébb minden év
EGYHAZI julius 15. napig - szakmai igény szerint - személyes,
FENNTARTOK beszamolé és/vagy egyéb telefonos, elektronikus egyeztetés
irasos tajékoztaté anyag
kildése
évente, egy alkalommal tanév
EGYEB FENNTARTOK Xégén, Iegke's.ébb minden. év N - '
(SZERVEZET, jMstS.namg-szahnél @enyszemﬂ-szemeWe&
SZEMELY) beszamold és/vagy egyéb telefonos, elektronikus egyeztetés
irasos tajékoztaté anyag
killdése

Lényeges, hogy a fenntartok tajékoztatasa részletes, a jogszabalyban el6irt
szabalyozékra is kiterjedjen és tartalmazza a HSZKCSGYK-ra vonatkozd
szabalyozé elemeket.
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Kapcsolatfelvétel az intézményekkel

Bizalmon alapulé kapcsolat kialakitasa az 6voda vezetéivel és munkatarsaival.

A Humanszolgaltaté Kézpont vezetbje és a Csaladsegité- és Gyermekjéléti Kézpont
szakmai vezetbje felveszi a kapcsolatot az ellatasi teriletén lévé valamennyi
kéznevelési intézmény vezetdjével és tajékoztatia Oket, hogy jogszabalyi
kotelezettség alapjan a szolgaltatast az 6 intézménye fogja nyujtani, elézetes
informaciét nyujtva elképzelésekrél, tervekrdl, igényekrél.

Szakmai egylttmiikédés kialakitasa és elemei

- szlkségletfelmérés és tajékozodas (igényfelmérés, intézményi dokumentumok)
- targyi feltételek biztositasa (iroda, butorzat, infrastruktira stb.)

- egyuttmiikédési megallapodas alairasa

A tajékoztaté tartalmi elemei

- a szolgaltatas kezdésének idépontja,

- aszemélyi feltételek,

- aszocialis segitd tevékenység célcsoportja és a céljai,
- valamint a szolgaltatasi paletta.

A fentiekrdl irasos tajékoztaté anyag késziil.

Személyes talalkozé

Az dvodai és iskolai szocialis segité bemutatkozasa a soron kévetkezé tantestiileti
értekezleten, szakmai k&rékben, ahol a segit6 szakember bemutatja az 6vodai és
iskolai szocialis segité tevékenység céljat és feladatait. Bemutatkozik 6 maga, mint
segité szakember.

Sziilokkel torténd kapcsolatfelvétel és tajékoztatas

Az ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység elsédleges célcsoportia a
gyermek, masodlagos a szilé. Ennek mentén a szil6k teljes kor( tajékoztatasa is a
szolgaltatas bevezetésekor kulcsfontossagu.

A tajékoztatas soran az irdsos anyagokon tul lehetéséget kell teremteni a személyes
talalkozékra — visszacsatolasra, kérdések megvalaszolasara és az interakciora.
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Sziil6kkel torténté kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas

A bemutatkozas elsédleges formaja a falitijsagon, egyéb jol lathaté helyen
kitlizott plakat és kézbe adhaté szérdlap.

Az év kezdetét kovetd elsé szil6i értekezletek altalaban ésszevont formaban
valésulnak meg, igy j6 lehetéséget biztositanak a személyes bemutatkozasra.
A bemutatkozason tul a szolgaltatdas megismertetése a cél, majd a fogadd
napok, elérhetoségek ismertetése, melyet nyomtatott formaban minden
szlilének el kell juttatni — akar ott helyben.

A segité szakembemnek részt kell vennie az egyes intézmények szilbi
szervezeteinek Ulésein, egy-egy csoport szilléi k6zésségeinek talalkozdjan.
Kapcsolattartas térténhet az intézmény vagy az egyes csoport facebook
csoportjdban, levelezé listajan, faliljsagon, esetleg az intézmény altal
szerkesztett belsé Gjsagban.

Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a gyermekekkel

A gyermekek a segitd szolgaltatas f6 célcsoportja!

A szolgaltatas célja a kéznevelési intézményben jelentkezd hatranyok csdékkentése,
a gyermekek tanulmanyi eredményességének és szocialis kompetenciainak
tamogatasa, fejlesztése.

A kapcsolatfelvétel moédja és rendje az o6vodas gyermekek életkori
sajatossagai figyelembevételével

OVODA

IRASOS ANYAGOK csak sziiléknek

BEMUTATKOZAS személyesen csoportokban jatékos formaban

KAPCSOLAT-FELVETEL

jatékos tevékenységekhez kapcsolddva, kéznevelési intézmény
igényeihez alkalmazkodva

KAPCSOLAT-TARTAS

folyamatosan kapcsolodva a kdzdsség életébe

csoportos tevékenység, kozosségi tevékenység soran
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A kdznevelési intézményekben dolgozé, mindennapi nevelési
tevékenység aktiv résztevevéinek tajékoztatasa, informalasa

A kéznevelési intézményben munkat végzé, egyéb szakemberek, illetve azon
szervezbdések, melyek szorosan kapcsolédnak a mindennapokban a kéznevelési
intézmény tevékenységéhez, szintén fontos szerepet téltenek be a gyermekek és az
6vodapedagogusok életében.
Mivel ezen szakemberek észlelé és jelzérendszeri tagok is, lényeges feladat a
tajékoztatasuk, informalasuk.

Szakemberek és a mégottiik 1év intézmények

- Rendérség — rendbr, iskola rendér

- Védoénéi Szolgalat — védéné

- Egészségligyi intézmények — fogorvos, iskolaorvos

- Pedagogiai Szakszolgalat — fejlesztépedagdgus, logopédus, pszichologus stb.

Tovabba olyan civil szervezédések munkatarsai is megjelennek a mindennapi
életben, akik szintén a gyermekek életét segitik, rendezik, ilyen szervezédések
lehetnek a sport és egyéb tanulashoz kapcsolodé szervezetek, egyéb egyesiiletek,
azaz civil szervezetek és egyhazak.

Egyiittmiikédési megallapodas

Az egyuttmiikdési megallapodas a kéznevelési intézmények mindegyikében egy
meghatarozott arculatot kévet az aldbbi szempontok szerint, kiegészitve a helyi
szitkségletekkel.

A megallapodas tartalmi elemei

- egyluttmiikédé felek azonositoi

- egylttmiikédési megallapodas idékerete

- célok meghatarozasa a szolgaltatds nyujtasa soran, mely a kéznevelési
intézmény rendszerébe illesztve kell megjelenjen

- a feladatok elvégzésében megjeldlt személyek intézményi, pozicié szerinti
meghatarozasban

- kapcsolattartok, elérhetéségeikkel megjeloive és a kapcsolattartas formainak
meghatarozasaval

- szocialis segité kdznevelési intézményben torténd tartézkodasanak pontos
helye ideje, szolgaltatasi tevékenysége, egyéb idékeretének meghatarozasa

- HZKCSGYJK-ban végzett munka és id6tartam meghatarozasa
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- afeladatellatashoz biztositott eszk6zok, infrastrukturalis feltételek megnevezése

- aszocialis segité szamara biztositott helyiség meghatarozasa

- avégzett munka igazolasara vonatkozé megallapodasok

- nyomon kdvetésre, beszamolasra vonatkozé megallapodasok

- az intézmény és a Kozpont kozétti konzultaciés és egyezteté férumok
gyakorisaga, résztvevdi

- jogorvoslati lehetéségek

Az altalanosan megfogalmazott egyiittmiikédési megallapodast minden fenntarté
kézhez kapja. Jovahagyasat alairasaval er6siti meg, mig a szocialis szolgaltatd és
a koznevelési intézmény kozétt létrejon egy konkrét megallapodas a Szekszardi
Jarasban — specialisan az intézmény igényeire reagalva, amit a kapcsolatfelvételt
kdvet6 6. hdnapban kézésen fogalmaznak meg és irdsban régzitenek.

Szocialis segitd tevékenység a kéznevelési
intézményekben

A szocialis segité tevékenység 2018. szeptember 1-jei bevezetését a két agazat
(kbznevelési és szocialis) miikddését meghatarozé jogszabaly irja el6. A miikédés
szempontjabol a két alapveté térvény (1997. évi XXXI. térvény a gyermekek
védelmérdl és gyamuigyi igazgatasrél a tovabbiakban: Gyvt., valamint a 2011. évi
CXC térvény a Nemzeti Kéznevelésrél a tovabbiakban Nkt.) mellett a legfontosabb
valtozas e két fenti térvény agazati végrehajtasi rendeleteit érinti.

A korabbi tapasztalatok, az EFOP 3.2.9-2016. szamu palyazat eredményei alapjan
a Szekszardi jaras teriiletén dolgozé szakembereknek az alabbi ajanlast tessziik a
munkavégzés eredményességének megvaldsitasa érdekeben:

A kapcsolatfelvétel és tajékoztatasok megvalésitasa utan lényeges az 6vodai és
iskolai segité munkat végz6 szakember idékeretének meghatarozasa.

Fontos a szakmailag atgondolt, programozott idékeret, mely intézményenként
valtozhat.

Két, f6 szabalynak kell érvényesiiini minden kdznevelési intézményben:

1. arendszeresség,

2. az intézmény vezetbje, kapcsolattartdé személyek, pedagégusok, sziilék,
gyermekek, tanulok minden esetben tudjak, mikor lehet a szakembert
személyesen elérni a kéznevelési intézményben s tavolléte ideje alatt hol
lehet elérni, megtalalni probléma esetén.
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Az id6beosztast minden esetben az 6vodai munkacsoport vezetéjének és a szakmai
vezetbnek is ismernie kell.

A 6 szabalyok mellett Iényeges elem az intézmény munkarendje, hazi rendje,
programjainak ismerete, ahhoz térténé igazodas, melyben a munkatarsnak
rugalmas idékeret tud segitségiil lenni a szervezésben.

Ezen szempontok figyelembevételével az 6vodai és iskolai szocidlis segit6
tevékenységet végz6 iddkeretét az intézményi sajatossaghoz és a célcsoport
optimalis eléréséhez kell igazitani a kulénb6z6 programokhoz valé rugalmas
igazodassal reggel 7.00 és 18.00 dra k6zott.

Fé idé a Szakmai ajanlas elGirasait figyelembe véve

A nevelési-oktatasi intézményben torténd rendszeres és folyamatos jelenlét, mindig
ugyanabban az idépontban. Ezen iddszakban lehet6ség van az egyéni, csoportos,
k6zosségi  programok szervezésén tul esetkonzultacidkra, személyes
egyeztetésekre, fogadé 6rak biztositasara az adott intézményben.

Terepen végzett tevékenység
ElsGsorban a gyermekkel, csaladtagokkal kapcsolatban allé szakemberekkel torténd
kommunikaciét érinti, mely nem feltétleniil a kéznevelési intézményben valésul meg.

Szakmai egyeztetés, adminisztracié

A team munka és a heti események dokumentaldsa a HSZKCSGYK székhelyén
val6sul meg az arra kijelélt napon, meghatarozott 6raszamban. Az egyeztetéseken
valé rendszeres — legalabb kéthavi megjelenés — kételezé az észlels- és
jelzérendszeri felelésnek, illetve az észlel6- és jelzérendszeri tanacsadonak.

Az adminisztracié formajat minden évben az el6z6 tanév tapasztalataihoz kell
igazitani. Az alabbiakban felsoroljuk a véleményiink szerint elengedhetetlen

adminisztraciés gyakorlat bevezetését, melynek mintait mellékletben csatoljuk:

Egyuttm(kédési megallapodas: intézményeként egyedi formaban.
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Altalanos adminisztracié

Heti terv: Iényeges elem tébb kéznevelési intézmény esetén, érdemes egy normal
érarendben dolgozni, akar két hetes ciklusban is.

Havi terv készitése: szakmai vezetének benytujtva a szolgaltatas bevezetésekor havi
szinten, majd ez éves szinten elegendé havi lebontasban minden tanév oktéber 10.
napig leadva a vezetdnek.

Forgalmi naplé: vezetése értelemszerlien, hiszen ezzel a segitd idejét is tudja
szamolni.

Munkanaplé: melyen az egyéni esetvezetés, csoportos tevékenység és a kdzosségi
program egyarant részletezhet6.

Tematikak: csoportos és a kézdsségi tevékenységben: tetszéleges formatumban a
szocialis munka ide vonatkozé szabalyai alapjan.

Eves beszamoldk készitése kdznevelési intézményenként, minden tanév jlnius
elejéig elkészitve, hogy a szakmai vezet6 ellenérzése utan tovabb kildhet6 legyen
az adott intézmény fenntartéjanak.

Egyéni anyagok szabalya: HSZKCSGYK logéja és pontos adatainak feltiintetése
szilkséges a kévetkez6kon — plakatok, szérélapok, névjegykartyak, stb.

Utikoltség elszamolasa: mindenkori igazgat6i utasitasnak megfeleléen havonta,
minden hénap 10. napjaig kell leadni az intézmény adminisztratoranak.

Szolgaltatas nyudjtasanak szervezését befolyasolo tényezdk

- intézmények szama (jogszabaly altal eléirt 1000 f6 gyermekszam hany
intézménybdl all 6ssze);

- intézmények foldrajzi elhelyezkedése, teriileti meghatarozasa;

- a koznevelési intézménynek, azaz gyermekek és csaladjaik Gsszetétele —
gazdasagi- és egyéb szocidlis allapot szerint;

- intézményi dsszetétel alapjan, problémak, egészségi allapot;

- koznevelési intézmények - jelenleg négy telepiilésen talalhaték, az
intézményekben fokozott segitéi tevékenység kell megvalésuljon a sziikségletek
ismeretében;

- a szolgaltatast nyujté6 szakember lakhelye.

Ezen tényezék figyelembevételével Szekszardi jaras terliletén a Humanszolgaltaté
Koézpont mindenkori igazgatéja és Aaltalanos helyettese hatarozza meg a
szolgaltatast végzék helyét, intézményi kereteit, melyet minden évben egy
alkalommal feltilvizsgalnak a szolgaltatas nyujtasban részt vevd kollégakkal az éves
munkacsoport értekezleten.
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Kiindulasi keret

Az bdvodai és iskolai szocialis segité jogszabalyban eléirt feladatait az itt felvazolt
idokeretben végzi, melynek lépései a kapcsolatfelvétel, tajékoztatas utan az
alabbiak:

- sziikségletfeimérésben (melyet megel6zétt az intézménnyel térténé egyeztetés)
szerepelnie kell az alabbiaknak, mely a kialakitandé munkafeliilet alapjait adja
meg a segitének:

+ jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek létszama,

+ hatranyos helyzetii/halmozottan hatranyos helyzet(iek szdma,

+ sajatos nevelési igényliek, beilleszkedési, magatartasi problémakkal
kiizd6é gyermekek, tanuldék szama,

» lemorzsolédassal veszélyeztetett gyermekek/tanulék szama,

* védelembe vett gyermekek szama,

» igazolatlan hianyzas adatkezelése,

* hazirend,

« intézmény tanrendje, programjainak ismerete,

+ igények a kbznevelési intézmény profilja, foldrajzi adottsagai alapjan,

» intézmény ars poeticaja.

- sziikségletfelmérés a gyermekek és sziil6k kérében is ajanlott forma:
* személyes egyeztetések, kérddivek, elektronikus kérd6ivek formajaban
» pedagégusok igényeinek felmérése

- szakmakézi egyeztetések,

- tanacskozasok, egyeztetések

- munkaterv készités (A munkatervet célszeri minden év oktéber 10. napra
elkésziteni, a szakmai vezetének egy példanyba atadni, aki jévahagyasa utan
megkildi az adott intézmény vezetéjének. A munkatervnek és a kéznevelési
intézmény rendjének dsszhangban kell lennie.)

Munkaterv formai kdvetelményei
- szocialis szolgaltatast szervez6 adatai

- kéznevelési intézményre vonatkozé adatok

Munkaterv részletei

- bhavi idészakokra lebontva

- a kdznevelési intézmény programjainak és a sajat programok idejének pontos
meghatarozasaval (helyszin, idépont, id6tartam és szerep megjeldlésével).
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Jelzési kotelezettség

A szolgaltatds munkamédszereinek a mar emlitett Szakmai ajanlasbol atvett
ismertetése el6tt egy igen hangsulyos szakmai feladattal kell foglalkozni, az észlelési
és jelzési kotelezettséggel. Véleményink szerint, az 6vodai, iskolai szocialis segitd
egy ,szlir6 szerepet” kell, hogy betéltsén. Két Ienyeges szempontbél is: elséként az
azonnali észlelés, tovabbitas, vagy a gyermek, sziil6 elsédleges bizalmi
szakembere lehet, akinek jelzést adhat. Azaz Iényeges szerep, hogy ott van helyben
a koznevelési intézményben és elérhetd gond, probléma esetén.

Masodlagosan a folyamatossag kialakitasaban oriasi szerepe van, azaz a
gyermekek, szilék és a pedagdégusok is megismerik, keresik a szakembereket,
ezzel a szocialis ellatérendszer, Ggymond kapujat kinyitjak.

Ha a gyermekek, szilék, évodapedagogusok idében, s egyre kisebb gonddal
jelentkeznek, akkor lehetdség lesz egy hatékony preventiv tevékenység szinvonalas
nyujtasara, mely lehetéséget ad bizonyos tarsadalmi, gazdasagi problémak
kezelésére is.

Az O6vodaban észlelt problémak egyeztetése fontos feladat. A helyben lévé
szakember segiti a résztvevoket azon déntésiikben, hogy az lgyet helyben, helyi
szinten, beszélgetéssel megoldjak, vagy tovabb kell delegalni példaul szocialis,
egészségligyi, és/vagy egyéb intézménybe. A delegalas mindenképpen irasban kell
megvaldsuljon a GDPR szabalyai szerint, azon intézmény nyomtatvanyan, akinek a
jelzést kiildeni szeretné a segité. Ezen résznél tehat fontos kiemelni a segiték azon
munkafolyamatait, melyet a kdznevelési intézmények falain kivil, de jogszabalyi
eldirasoknak eleget téve tesz meg. Osszekété a kdznevelési intézmények és a
jogszabalyban taxative felsorolt észlelé- és jelzérendszeri tagokkal. Ezek kéziil
kiemelt kapcsolatot kell kialakitania a kdznevelési intézménybe jaré gyermekek
tényleges lakhelyén miikédé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok észlelo- és
jelzérendszeri felelésével, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpontok észlelé- és
jelzérendszeri tanacsadoival. Figyelembe kell venni a féldrajzi tavolsagokat is,
ennek okan elsGsorban a telefonos, elektronikus és irasos kapcsolattartas a
preferalandé. Elsédleges feladat a kapcsolatfelvétel utdn az adott intézmény
formanyomtatvanyanak beszerzése, rendszerezése, amely mindenképpen legyen
az 6vodai, iskolai szocidlis segité nyomtatvanyai kozott, hogy kéznél legyen szilkség
esetén. A kapcsolatfelvétel utan érdemes cimlista készitésére id6t forditani, akar
intézményenként kalén-kilon is.

HSZKCSGYK-ban hasznalatos formanyomtatvany a mellékletben talalhato.
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Ezen elemhez tartozk még az esetmegbeszélések, esetkonzultaciok és
esetkonferenciakon valé részvétel. Melynek alapszabalya az informaciok tiszta
aramoltatasa: azaz a kéznevelési intézmény delegaltjaként valé részvétel esetén is
képviselve a foglalkoztaté intézmény és a szocialis szakma szabalyait.

A szolgaltatas munkamodszerei4

- fontosség szerinti sorrendben -

1. kdzbsségi tevékenység, k6zosségekkel végzett szocialis munka
2. csoportos tevékenység, csoportokkal végzett szocialis munka
3. egyéni esetkezelés, egyénnel végzett szocidlis munka

A munkamoédszerek beillesztése a koznevelési intézmények

mindennapjaiba

OVODA

CSOPORTOS
SZOCIALIS MUNKA

6vodai csoportos tevékenységben valo rendszeres részvétel, jatékos
és fejleszté formaban

sz(l6i csoportok szervezése

KOZOSSEGI
SZOCIALIS MUNKA

ovodai programokon til egészségnap, jaték nap, kérnyezettudatos
nap, szocidlis témaju foglalkozas szervezése

EGYENI

ESETKEZELES - nines -
EGYEB ' .
MUNKAMODSZEREK gyermek megfigyelése
pedagégus értekezleten, forumon valé részvétel,
e egyéb esetegyeztetés,
EGYEB i
MUNKAMODSZEREK | SZakmai forum,
pedagogiai munkacsoport szervezése
EGYEB th It4ci6 biztosits daaé knak
MUNKAMODSZEREK esetkonzultacio biztositasa a pedagégusokna

4 Szakmai ajanlas az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenység bevezetéséhez — Emberi
Ercforrasok Minisztériuma; 2018. junius
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szlléknek biztositott fogadé ora,

EGYEB szUl6i értekezletek,
MUNKAMODSZEREK szUléi forumok szervezése,

szuloi csoportok inditasa

kozvetités a koznevelési intézmény és a csalad kézétt,
EGYEB sditoqats
MUNKAMODSZEREK | csaladiatogatas,

esetkonferencia

Csoportokkal végzett szocialis munka

A csoportos tevékenység része, de nem alapja a tablazatban jelzett megfigyelési
technika, amit 6vodai csoportban érdemes végrehajtani. Elére egyeztetett médon,
elére elkészitett megfigyelési szempont szerint. Célja a gyermek megfigyelése
csoportos, kortars kézegben.

A csoportos szocialis munkanak hagyomanya szerint meghatarozott titeme:
- tervezési,

- szervezési,

- lebonyolitasai szakasza van.

A csoportos tevékenységeket az 6vodakban érdemes kis csoportokban szervezni
és kettés csoportvezetéssel dolgozni, megfelelé helyet valasztani, mert ezek
kiemelten fontosak az eredményesség szempontjabdl.

Kozosségekkel végzett szocialis munka

Célja a kézbsség szervezése, fejlesztése, egységhez valé tartozas élményének
erositése: egy idében, egy helyen szervezett rendezvény soran.

A kozosségszervezés megvalésulhat a kdznevelési intézmény programjahoz

csatoltan, s az intézmény szocidlis segitéje altal szervezett kiilénb6zd programok
soran.
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Példak kozésségfejleszté programokra

kézbsségi szolgaltatasok/terek fiataloknak;

nevelési sziinetekben szervezhet6 k6zosségi programok (kirandulas és tabor);

- Jatszéhaz, kreativ miihelyek, kézmlives foglalkozasok, innepkérékhéz kotédd
rendezvények;

- Unnepekhez k6t6dd k6z6sségi rendezvények szervezéséhez csatlakozas;

- szakmai kerekasztalbeszéigetések, szakmakézi egyeztetések szervezése,
lebonyolitasa;

- felkérésre rendkiviili sziil6i értekezleteken valé részvétel stb.

Egyéni esetkezelés

Az élet barmely teriiletén felmeriilhetnek problémak az egyének életében, mely
problémak rendezése nem mindig tud megvalésuini az adott személyi szinten. Ekkor
szlkséges kils6 segitség bevonasa, mely a formalis és informalis halozati
rendszerbdl is megvaldsulhat.

Tehat mig a k6zosségi és csoportos tevékenység preventiv és korrektiv jelleggel tud
megvalosulni, az egyéni esetkezelésben a személyek a mar meglévé probiémaikat
hozzak be.

Fontos cél a szolgaltatas bevezetésével, hogy a kéznevelési intézményekbe jaro
gyermekek megtanuljak, hogy elakadasuk esetén kihez fordulhatnak, kiket tudnak
eréforrasként bevonni problémajuk megoldasaba.

Példak egyéni esetkezelésre

- tanacsadas a sziiléknek a gyermeknevelés és a csaladi élet mas terilleteit érinté
problémak esetén;

- informacionyijtas az elérheté szolgaltatasokrdl, jogokrél, a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, szocialis ellatorendszer miikodésérdl, valamint ligyintézésben
valé segitségnyujtas;

- kozvetités a szlé és az 6vodapedagogus kdzétt,;

- kozvetités kiilénbo6z6 szolgaltatasok eléréséhez;

- pedagogusoknak konzultaciés lehetéség biztositasa;

- kozvetités a szill6 és a pedagégus, a gyermek és a pedagégus, a gyermek és
gyermek, vagy t6bb sziilé kdzotti konfliktusokban, részvétel a pedagogus-szild,
vagy gyermek-gyermek, vagy sziil6-sziilé kézotti megbeszélésen;

- krizisintervencio;
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Az egyéni munkamodszerhez kapcsolodoé tevékenységek
szakmai tartalma

Az egyéni segitést (tevékenységeket) kérheti az dvodai és iskolai szocialis segit6tol
maga a gyermek, a sziilé, a pedagogus, vagy mas kiilsé intézmény (pl.: csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité és gyermekjoéléti kozpont) is, de
kezdeményezheti az 6vodai és iskolai szocialis segité is, ha valamilyen problémat
érzékel.

Az észlelt vagy jelzett probléma esetén az 6vodai és iskolai szocialis segitd
megvizsgalja a probléma hatterét, ehhez informaciékat gy(ijt a gyermektdl,
pedagégustol vagy szilotél, esetleg egyéb intézménytdl, szakembertol.
Amennyiben az 6vodai és iskolai szocialis segit6 segiteni tud sajat, vagy a
kdoznevelési intézmény keretein belll a probléma megoldasaban, ugy a
rendelkezésére allé6 eszkdzokkel (pl.: tajékoztatas, tanacsadas, hivatalos Gigyekben
valé segitségnylijtas, kézvetités sziilé-gyermek, sziilé-intézmény, konfliktusban
stb.) kezeli a kialakult problémat. Az 6vodai és iskolai szocialis segité nem végez
esetkezelést, ezért amennyiben a probléma megoldasa egy-két alkalmas
tanacsadassal nem kezelhet6, delegélja a gyermeket/csaladot a kialakult probléma
megoldasa érdekében, a probléma jellegétdl fliggben a csalad- és gyermekjoléti
szolgalathoz vagy kézponthoz, egyéb intézményhez, szakemberhez. Azonban itt is
fontos megjegyezni, hogy az adott 6voda jelzési kételezettsége folyamatosan
fennall. Az évodai, iskolai szocialis segité szolgaltatds nem valtja ki a kéznevelési
intézmény ezen kételezettségét.

Informacidényijtas

Az informacionyijtas keretében az évodai és iskolai szocialis segitd egy kialakitott
informacios bazis alapjan a szocialis biztonsag megteremtéséhez, a krizishelyzet
megsziintetéséhez, az életvezetési képesség megdrzéséhez kapcsolédd
ugyintézések, szolgaltatasok és ellatasok hozzaférhetéségérél és igénylésérol nyujt
kézértheté, eseti tajékoztatast a koznevelési intézményben a hozzaforduld
gyermeknek, sziilének, pedagégusnak.

Hivatalos iigyek intézésében valo segitségnyujtas

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité a szolgaltatas keretében segiti a csaladi és
kézvetlen kérnyezete kézotti kommunikaciot. Tajékoztatja az tigyfelét a bevonhat6
forrasok elérhet6ségérdl és képviseli érdekeit. A segitd tevékenység célja, hogy az
tugyfél megkapja a sziikséges tajékoztatast, képessé valjon a hatékonyabb
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Ugyintézésre. A szolgaltatdas keretében beadvanyok, kérelmek, hivatalos
(valasz)levelek megirasaban nyujt segitséget az dvodai és iskolai szocialis segité.

Konzultacié

Tanacskozasi lehet6ség biztositasa az intézményben akar egyéni megbeszélés,
akar t6bb személyt érint6é konzultacié formajaban. Az intézményben az
ugyfélfogadasi idében lehetésége van a gyermeknek igény szerint személyes
konzultaciéra az 6vodai és iskolai szocialis segitével. A szolgaltatas magaba foglalja
az ovodapedagégus, az gyermek sziil6jének, valamint a kéznevelési intézményben
dolgozé tarsszakmak képviselinek is a személyes megbeszélés lehetéségét.

Tanacsadas

Az 6vodai és iskolai szocialis segité a szocialis tanacsadas soran

- tajékoztatast nyudjt az egyes szocidlis és joléti ellatdsok formairél,
intézményrendszerérél, funkcioirél és igénybevételének maédjardl,

- informéaciét szolgaltat az egyes ellatasi formak elényeirdl, hatranyairdl,

- segitséget nyujt - az 6nallé dontés lehetéségének megtartasa mellett - az
ellatasban részesiilé6 szamara a legmegfelel6bb ellatasi forma kivalasztasaban.

A lelki-mentalis tanacsadas keretében

A mentalhigiénés problémak feltarasaban, a sajat szakmai kompetencian alapulé
segitségnyujtas Dbiztositdsaban, a segitdé alternativak felkinalasaval, egyéni
dontéshozatal elésegitésével segité beszélgetés, tanacsadas keretein beliil nyuijt
segitséget a csaladban, a tarsas kapcsolatokban jelentkezd pszichés és mentalis
élethelyzetek javitdsa érdekében. Amennyiben az adott probléma megoldasahoz
kompetencian tilmutaté tandcsadasra van szilkség, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat és/vagy a kézpont felé delegalja az tgyfelet.

Krizisintervencio

A krizisintervencié azoknak az eljarasoknak az 6sszessége, amelyekkel az egyén
életében kialakulo valsag lefolyasat adaptiv iranyba tereljiik, a krizishelyzetbe
térténé aktiv, szakszer(i beavatkozassal. A krizishelyzetrél valé értesiilést kévetéen
fontos a kdzvetlen beavatkozas elvének szem el6tt tartasa, vagyis mielébb fel kell
venni a kapcsolatot a jelzett személlyel, esetleg csaladdal, mindenképpen 24 éran
belil. A krizishelyzetek kezelése gyors beavatkozast igényel, mert a cselekvés
halogatasa sulyos kdvetkezményekkel jarhat. A krizishelyzetben lévé gyermek,
amikor felkeresi az 6vodai és iskolai szocialis segitét, az azonnal megkezdi a
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probléma feltarasat a krizishelyzet mielébbi megoldasa érdekében, majd delegalja
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegité szakemberéhez, aki a tovabbi
krizisintervencios vagy ahhoz kapcsol6dé feladatokat fogja ellatni.

Csaladlatogatas

Nagyon lényeges a szocialis segité munka végzése soran a csaladlatogatas, mely
soran a szakember intenziven jelen van a csalad kozvetlen életterében. Az 6vodai
és iskolai szocidlis segitének azonban nem feladata az ilyen aktiv részvétel.
Lehetnek esetek, melyek soran ki kell menni a csalad otthonaba, de csak abban az
esetben, ha a sajat jarasanak teriiletén él6 csaladrol, gyermekrél van sz6 és
elengedhetetlen az élethelyzet rendezése miatt a csalad kézvetlen kérnyezetének
felkeresése. A csaladlatogatas alapvetéen a szocialis segité tevékenységet végzé
csaladsegité és/vagy esetmenedzser feladata marad. Amennyiben torténik
csaladlatogatas, Ggy célszerii az adott csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast
biztositéval egyeztetni, konzultalni.

Az egyéni esetvezetés nem megvaldsithatd az Ovodai és iskolai segitd
tevékenységben, azaz, ha egy gyermek felkeresi a segitét, a segitbnek azonnal
meérlegelnie kell a probléma jellegét és a kériilményeket vizsgalva, hogy sziikséges-
e szocidlis segité munka a csaladnak és/vagy gyermek szamara, vagy 6 egyéni
konzultaciéban tudja rendezni a helyzetet, vagy tud segiteni a gyermeknek rendezni.
Nincs erre el6irt szabaly, de ezen eljarasrenden dolgozék egyetértenek abban, hogy
5 talalkozas ideje alatt nem rendezheté kérdés mar egyéb tevékenységet igényel,
igy, ha nem is azonnal, de az 5. taldlkozas utan delegalasra kell sor keriljén a
szolgaltatast nyhjtdé problémajelzé formanyomtatvanyan.

Az eljarasrendben meghatarozott feladatok révid
osszefoglalé tablazata

telefonos, személyes egyeztetések, azaz kapcsolatfelvétel, targyalasok

els6 lepesek a segit tevékenység inditasa érdekében

munka folyamatanak bemutatkozas szilSknek, gyermekeknek, o6vodapedagégusoknak,
kialakitasa hirdet6 tablan aktiv részvétel, szilkségletfelvétel, igények felmérése

kézosségi programokhoz vald csatlakozas, szervezés, lebonyolitas
munka csoportos tevékenységek
egyéni kezelés formai

Ujra tervezés ismételt igényfelmérés, Gjra targyalasok, ismételt bemutatkozasok
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Az 6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység egyfajta sz(ir, melyben a
tevekenységet végzé szakember gy tadmogatia a koznevelési intézmény
munkatarsait, a gyermekeket és a szileiket, csaladtagjaikat, hogy abban a
prevenciénak egyre nagyobb és hangsulyosabb szerepe legyen.

A fent megfogalmazott célok mellett a sziil6k és gyermekeik iranymutatast kapnak,
hogy egyes problémak esetén ne varjak meg, hogy a gond mértéke elhatalmasodjon
felettlk, hanem még az elején, egy objektiv iranymutatassal kezdjenek el
megoldasokat és lehetéségeket keresni a segité tevékenységet végzé diplomas
szakemberrel. Cél mindenki j6lléte, de leginkabb a jelenlegi rendszer kéznevelési és
szocialis agazatanak szoros 6sszekapcsoldsa a gyermekek mindenek felett allé
erdekének biztositasara tekintettel.
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Mellékletek

1. szamu melléklet — Nyilatkozat személyes adatok felvételéhez

NYILATKOZAT
személyes adatok felvételéhez

projektbe valé belépéskor

l. Projektgazda tolti ki

e A projekt aZonosSItGJa: ... e

o A projektbe t6rténd belépés datuma: .........cocoirii
(egyuttmiikbdeési megallapodas, tdmogatas vagy szolgaltatas igénybevétele,
munkaszerzédés kezdési idépontja)

Il. Résztvevé tolti ki (6nalloan vagy segitséggel)

On egy olyan programba jelentkezett, amelynek forrasat az Eurépai Unié és a magyar koltségvetés
biztositia. Annak érdekében, hogy az EU jogszabalyoknak megfeleléen kévethessik a tAmogatasok
felhasznalasat és késébbi eredményeit, kérjik Ont az alabbi adatok megadasara. Az adatok
osszegylijtése, tarolasa, feldolgozasa és kezelése az informacids onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol széld 2011. évi CXIl. térvény rendelkezéseinek betartasaval térténik. Az
adatokat anonimizalt médon (név, és tovabbi azonosithaté adatok nélkul) tovabbitjdk a projekt
végrehaijtasat feligyeld Iranyité Hatésag, valamint a Miniszterelnékség szamara.

Koszonjuk egyuttmikodését!

Ha nehézséget okoz a kérdoiv kitbltése, kérjen segitséget a projekt munkatarsatél!

Kérjiik, hogy adja meg az alabbi adatokat (arra a napra vonatkoz6an, amikor
On belépett a projektbe).

1. Azonosité adatok:

Az On
1.1. Neme
O N6
O Ferfi

1.2. Csaladi €S UIONEVE: ....c..eeiiier ittt er e e e et e e st s e s e s e mee e
1.3. Szlletéskori csaladi €S ULONEVE .........ccccoeiviirir i et
1.4. Szlletési helye, i@ . .. .o e e e
1.5. Anyja szilletési csaladi €8 UIONGVE ..o e
1.6. Tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ SZAM): .ot
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1.7. Lakohelye (alland6 lakcime - iranyitdszam, teleplilés neve, utca, hazszam, kulfsldi
lakbhellyel rendelkezd személy eSetében Orszag) ..........coueiereeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeree e e eneens
1.8. Tartézkodasi helye (ha nem azonos a lakéhellyel, iranyitészam, telepiilés neve, utca,
RBZSZAIM) ..ttt ettt s e et et eeete et et et e e et ee e et et e e ee s e e s
1.9. Allampolgérsaga
O Magyar dllampolgar vagyok.
O Kaulféldi allampolgar vagyok.
Ha killféldi allampolgar, akkor tartézkodasi helye varhatéan legalabb 12 hénapig
Magyarorszagon van.
O Igen.
O Nem. (Varhatéan kevesebb, mint 12 hénapig tartézkodom Magyarorszagon.)
O Magyar és kilféldi allampolgar vagyok.
1,10, EHESIEST CIME: ...veerereeereeeer et esesesseeeesssss b sesesesesese s seseseseee s eneseeseseeesssseses s e s
111, Telefon, @-MAILL ..ot e st ser et e e e et st ste e e e e e s s s eeee s

2. Munkavégzéssel és iskolai végzettséggel kapcsolatos adatok

2.1. Kérjiik, hogy az alabbiak kéz(il jel6lje meg, hogy a projektbe tdrténé belépés napjin
melyik vonatkozik Onre. Kérjiik, csak egy vélaszt jeléljén meg (amelyik elsGsorban
Jjellemzé Onre).

O Dolgozom, azaz legalabb heti egy 6ranyi, jovedelmet biztositdé munkat végzek, vagy
rendelkezem olyan munkahellyel, ahonnan csak atmenetileg (betegség, szabadsag
miatt) vagyok tavol.

(A héztartasi, haz kérili munkat ne szémitsa ide! Ha szillési szabadségon / gyeden,
gyesen vagy gyeten van, és mellefte nem dolgozik, ne ezt a valaszlehetSséget jeldlje
be, hanem a kévetkezé ketté kbziil az egyiket.)

O Jelenleg nem dolgozom, de aktivan éllast keresek és munkaba is tudnék allni.
Ha ezt jelélte meg, akkor kérjuk, adja meg, miéta nem dolgozik:
Kevesebb, mint fél éve.

O
O Taébb, mint fél éve, de kevesebb, mint egy éve.
0O Tébb, mint egy éve.

[0 Jelenleg nem dolgozom, nem keresek munkat és/vagy nem tudnék munkaba alini.

2.2, Kérjiik, hogy ezt a kérdést csak akkor valaszolja meg, ha az el626, 2.1. kérdésnél az elsé
vélaszt jelblte meg: (,dolgozom, azaz legaldbb heti egy 6ranyi, jévedelmet biztosité munkéat
végzek, illetve rendelkezem olyan munkahellyel, ahonnan csak atmenetileg (betegség, szabadsag

miatt) vagyok tavol”).

Ha a 2.1. kérdésnél mas valaszt adott, akkor kérjiik, folytassa a 2.3. ponttal.

Kézfoglalkoztatott vagyok.
O Igen.
O Nem.
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Hatarozott idejii munkaszerzédéssel rendelkezem.

O Igen.
O Nem.

2.3. Kérjiik, jelolje meg, hogy a projektbe torténé belépés napjan igaz-e Onre az alabbi
allitasok valamelyike.

¢ Nappali tagozatos tanuléi vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkezem.

O Igen.
O Nem.

o Regisztralt allaskeres® vagyok.

O Igen.
O Nem.

Ha igen, akkor kérjiik, adja meg, midta regisztralt allaskeresd (regisztracié
idépontja);

(BV/NIONAP) ... ettt et et et ettt e e

2.4. Kérjiik, jeldlje meg, hogy az alabbiak kéziil részesiil-e jelenleg valamelyik ellatasban.

O Csecsemoégondozasi dij (korabbi elnevezése szerint terhességi gyermekagyi segély -
THGYS)

O Gyermekgondozasi dij (GYED)

[0 Gyermekgondozasi segély (GYES)

O Gyermeknevelési tdmogatas (GYET)

2.5, Kérjiik, adja meg legmagasabb iskolai végzettségét.

O Altalanos iskola 8 évfolyamanal kevesebb

ebbdl az elvégzett legmagasabb éviolyam: ...
Altalénos iskola 8. évfolyama

Szakiskolai (szakmunkasképzé iskolai) szakképesitést igazold bizonyitvany
Kézépiskolai (gimnaziumi vagy szakkdzépiskolai) érettségi, szakképesités nélkill
K&zépiskolai szakképesitést igazold érettségi, képesitd bizonyitvany

Erettségit kovetd képzésben kézépfoki szakképesitést igazolé bizonyitvany)
Felsooktatasi képzésben szerzett szakképesitést igazolé bizonyitvany

Féiskolai, felséfoku alapképzésben (BA/BSc) szerzett vagy azzal egyenértéki
oklevél

Egyetemi, felséfokil mesterképzésben (MA/MSc) szerzett vagy azzal egyenértéki
oklevel

O Tudomanyos doktori (PhD vagy DLA) fokozatot igazolé oklevél

OooOooooag

O
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2.6. Kérjiik, jeldlje meg, hogy részt vesz-e oktatasban vagy képzésben.

Jelenleg oktatasban vagy képzésben (ide értve a formalis iskolarendszerii oktatas vagy
felntttképzés barmilyen formajat) részt veszek.

O Igen.
O Nem.

3. Nemzetiségi adatok
Az alabbi adatok a 2011. évi CXII. térvény alapjan killénleges adatnak minésiilnek. Ha kérdések
valamelyikére nem kivan valaszolni, kérjuk, jelélie meg a ,nem kivanok nyilatkozni’ valaszt.

3.1. Mely nemzetiséghez tartozénak érzi magat?
O magyar, O bolgér, O cigany (roma), O gorég, O horvat, [ lengyel, [ német, O drmény, O roman,
O ruszin, O szerb, O szlovak, O szlovén, 0 ukran, (1 arab, 0 kinai, O orosz, [J vietnami,
0 @QYED, ESPRAIG ....ceccimeieerrrerer ettt st se s s e et ee e st e e aesene e as e es et eenne e eneaen
U nem tudom,
00 nem kivanok nyilatkozni

3.2, Ha egy masik nemzetiséghez is tartozénak érzi magét, kérjiik, adja meg azt is!
0 magyar, U bolgar, O cigany (roma), O goérég, 0 horvat, [ lengyel, 0 német, O érmény, 0 roman,
O ruszin, O szerb, [ szlovak, 0 szlovén, O ukran, O arab, 1 kinai, 0 orosz, [ vietnami,
T1@QYED, ESPEAIYG .....ooiiiiriemieere ettt et e e bbb bt et e e e r et eaees
0 nem tudom,
0 nem kivanok nyilatkozni

4. Tovabbi személyes adatok
Kérjik, jelolie meg, hogy kovetkezé allitasok kézill melyik vonatkozik Onre.
Az alabbi adatok a 2011. évi CXIl. tdérvény alapjan kiilonleges adatnak mindsiilnek. Ha
kérdések valamelyikére nem kivan valaszolni, kérjiik, jeldlie meg a ,nem kivanok
nyilatkozni” valaszt.

4.1. Megvaltozott munkaképesség(i vagyok.

(Megvéitozolt munkaképességli személy aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy
akinek az orvosi rehabilitaciét kbvetéen munkavéllalasi és munkahely-megtartési
esélyei testi vagy szellemi kdrosodésa kévetkeztében csékkennek.)

O Igen.
O Nem.
0O Nem kivanok nyilatkozni.
4.2. Fogyatékossaggal €16 személy vagyok.

(Fogyatékossaggal él6 személy, aki érzékszervi, igy kilbnbésen l4tas-,
halléasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy
egyéltaldn nem birtokolja, illetleg a kommunikéaciéjaban szémottevéen
korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv

részvétel soran.)
O Igen.
O Nem.

O Nem kivanok nyilatkozni.
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4.3. Hajléktalan vagyok (nincs bejelentett lakcimem, vagy bejelentett lakéhelyem hajléktalan
széllas, vagy az éjszakat kdzterilileten vagy nem lakas céljara szolgald helyiségben

toltém).
0O Igen.
0 Nem.

O Nem kivanok nyilatkozni.

5. Haztartassal kapcsolatos adatok

Kérjiik, jelolje meg, hogy igazak-e Onre az alabbi allitasok.

5.1. On olyan haztartasban él, ahol a haztartas egyik tagja sem dolgozik?
O Igen, a mi haztartasunkban senki nem dolgozik.
Ha igen, akkor van-e eltartott gyermek a haztartasban?

O Igen.
O Nem.
O Nem, a mi haztartasunkban van olyan személy, aki dolgozik.

5.2. On olyan haztartasban él, amelynek csak egy felnétt tagja van , és legalabb egy eltartott
gyermek is él a haztartasban?

O lgen, csak egy felnétt van a haztartasban, és van eltartott gyermek is.
00 Nem (PI. tébb felnétt van; vagy egy felnétt van, de nincs eltartott gyermek).

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez

Az On altal megadott adatokat az adatfeldolgozasban és kezelésben részt vevék bizalmasan, az
informacidés 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szoldé 2011. évi CXIl. térvény
rendelkezéseinek betartasdval kezelik, azokat kizardlag 6sszesitve, statisztikai mddszerekkel
feldolgozva hasznaljak fel. A fenti azonositdszam( projekttel kapcsolatos, monitoring céld
adatszolgaltatason kiviill az adatok mas célra nem kertlilnek felhasznalasra. Megérzésik idétartamara
a projekt egyéb dokumentumainak megérzési kételezettségére vonatkozé szabalyok vonatkoznak,
és jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal elleni védelmik az
adatbiztonsag kévetelményének megfeleléen keril biztositasra.

Tajékoztatjuk, hogy a projekigazda, mint adatfeldolgozé az Iranyité Hatosaggal, mint adatkezel6vel
kotott adatfeldolgozasi szerzédésben vallalt kételezettséget az adatok torvényi elbirasnak megfeleld
Osszegylijtésére, tarolasara és tovabbitasara.

Hozzajarulok fenti adataimnak az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek betartasaval torténd kezeléséhez. Hozzéjarulok
személyi azonositasra alkalmas okmanyomrél (személyi igazolvany, vagy jogositvany, vagy ttlevél)
fénymasolat készitéséhez és annak tarolasahoz.

Kelt: ....cooooiiiiiiiiiiii 20006V hé .....nap

résztevé alairasa torvényes képvisel alairasa
{(amennyiben szikséges)
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NYILATKOZAT
személyes adatok felvételéhez
projektbdl valé kilépéskor
l. Projektgazda tolti ki

A projekt azonositéja

A résztvevd ESZA azonositoja (rendszer generalja)

A projektbdl torténd kilépés datuma

A résztvevd a projekt keretében az alabbi szolgaltatasokban, tdmogatésban részesilt:

PN =

5. A résztvevd a projektet
O atervezett médon befejezte
O id6 elétt kilépett

Il. Résztvevd tolti ki (6nalléan vagy segitséggel)

On egy olyan programban vett részt, amelynek forrasat az Eurépai Unié és a magyar kéltségvetés
biztositja. Annak érdekében, hogy az EU jogszabalyoknak megfeleléen kévethessiik a timogatasok
felhasznalasat és késobbi eredményeit, kérjuok Ont az alabbi adatok megadasara. Az adatok
Osszegylijtése, tarolasa, feldolgozasa és kezelése az informaciés dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek betartasaval térténik. Az
adatokat anonimizalt médon (név, és tovabbi azonosithaté adatok nélkil) tovabbitjak a projekt
végrehajtasat felligyeld Iranyité Hatésag, valamint a Miniszterelnékség szamara.

K&szdnjiuk egylttmikodését!

Ha nehézséget okoz a kérdoiv kitoitése, kérjen segitséget a projekt munkatarsatél!

Kérjik, hogy adja meg az alabbi adatokat (arra a napra vonatkozéan, amikor
On kilépett a projektbdl).

1. Azonositd adatok:

Az On

1.1, Csaladi €8 UIBNEVE: ..ot b e ettt s st st s ee e ee e eme e e ennen
1.2. Térsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ SZAM): ...cccuieceeeee e
1.3, SZUIBIESI IHEJE: ..o e ettt sbe e e s e s nen
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Az 1.4. - 1.7. kérdéseket abban az esetben kérjlik kitolteni, ha valtozas tortént az el6z6
kérddiv kitoltése ota.

1.4. Lakohelye (iranyitészam, teleplilés neve, utca, h4zSz&m): ...........ccoovvvivniinccnninicen e,
1.5. Tartézkodasi helye (ha nem azonos a lakéhellyel, irdnyitészam, telepiilés neve, ufca,

0 7.4 11 1) OO P PSSP PRTRRIPRION
1.8. EMESIEST CIME: .oviiviieeeccecicctccteie st s s s e s et sar e e se s e s st eeeme s ses e snsene e
1.7, Telefon, €-Mail: ...t e n e ae s s n e e s e s e e s rnraenre s

2. Kérjiik, jelblje meg, hogy a projektbdl torténd kilépés napjan az alabbiak kéziil melyik
vonatkozik Onre (csak egyet lehet megjel6ini).

O Dolgozom, azaz legalabb heti egy 6ranyi, jovedelmet biztosité munkat végzek, vagy
rendelkezem olyan munkahellyel, ahonnan csak atmenetileg (betegség, szabadsag
miatt) vagyok tavol. (A haztartasi, haz kérili munkat ne szamitsa ide! Ha sziilési
szabadsagon / gyeden, gyesen vagy gyeten van, és mellette nem dolgozik, ne ezt a
valaszlehetdséget jelélje be, hanem a kévetkez6 kelté kéziil az egyikel.))

0O Jelenleg nem dolgozom, de négy héten bellll munkaba allok.
O Jelenleg nem dolgozom, de aktivan allast keresek és munkaba is tudnék allni.
O Jelenleg nem dolgozom, nem keresek munkat eés/vagy nem tudnék munkaba alini.

3. Kérjiik, jelolje meg, hogy a projektbél térténé kilépés napjan igaz-e Onre az alabbi
allitasok valamelyike.

Nappali tagozatos tanul6i vagy hallgatoi jogviszonnyal rendelkezem.

O Igen.
00 Nem.

Regisztralt allaskeresé vagyok.

O Igen.
O Nem.

4. Kérjiik, jelolje meg, hogy jelenleg részt vesz-e oktatasban vagy képzésben.

Jelenleg oktatasban vagy képzésben (ide értve a formalis iskolarendszerl oktatas vagy
feln6ttképzés barmilyen formajat) részt veszek.

O lgen.
O Nem.
O Nem, de négy héten beliil oktatasban vagy képzésben részt veszek.
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5. Kérjiik, jelélje meg, hogy a projekt keretében tamogatott képzés eredményeként OKJ
képesitést, munkakér betbltéséhez sziikséges képesitést, jogositvanyt vagy
tanasitvanyt szerzett-e.

A projekt keretében képzésben vettem részt és OKJ képesitést, munkakér betéitéséhez
szilkséges képesitést, jogositvanyt vagy tanusitvanyt szereztem.

O Igen.
O Nem.

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez

Az On dltal megadott adatokat az adatfeldolgozasban és kezelésben részt vevék bizalmasan, az
informéaciés énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. térvény
rendelkezéseinek betartasaval kezelik, azokat kizarélag osszesitve, statisztikai mddszerekkel
feldolgozva haszndlidk fel. A fenti azonositészamul projekttel kapcsolatos, monitoring célu
adatszolgaltatason kivill az adatok mas célra nem kertiinek felhasznalasra. Megérzésiik idétartamara
a projekt egyéb dokumentumainak megoérzési kitelezettségére vonatkozé szabalyok vonatkoznak,
és jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal elleni védelmik az
adatbiztonsag kévetelményének megfeleléen kerll biztositasra.

Téjékoztatjuk, hogy a projektgazda, mint adatfeldolgozé az Iranyité Hatésaggal, mint adatkezelével
kotott adatfeldolgozasi szerzédésben véllalt kotelezettséget az adatok térvényi eldirasnak megfelelé
Osszegylijtésére, tarolasara és tovabbitasara.

Hozzajarulok fenti adataimnak az informacios dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél
sz6lé 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek betartasaval térténé kezeléséhez.

Kelt: ..o 20..... &V hé .....nap

résztevo alairasa térvényes képvisel® alairasa
(amennyiben sziikséges)
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2. szamu melléklet — Egyiittmiikodési megallapodas

Egyilttmiikédési megallapodas az 6vodai és iskolai szocialis
segitd tevékenység miitkodésérol
Amely létrejott alulirott egyrészrél, mint SZOLGALTATAST NYUJTO  intézmény:

HUMANSZOLGALTATO KOZPONT CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
tovabbiakban: Csaladsegito és Gyermekjéléti Kézpont

Cim: SZMJV Humanszolgaltaté Kézpont — Csaladsegitd és Gyermekjéléti Kézpont
Adészam: 15419301-1-17

Szakmai vezet6: Szabd Aliz

Elérhetésége: +36 20 415 4343

E-mail cime: szdgyjk@gamail.com, kozpont@humanszekszard.hu

masrészrél, mint SZOLGALTATAST IGENYBE VEVO kéznevelési intézmény:
tovabbiakban: Kéznevelési intézmény (felsorolasban megjeleniteni a tagintézményeket
és/vagy telephelyeket is)

Cim:

Adészam:
Intézményvezetéje:
Elérhetésége: +36
E-mail cime:

OM Azonositdja

kézott az alabbiakrol:

1. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont vallalia, hogy a fent nevezett Koéznevelési
intézményben és valamennyi tagintézményében jogszabalyban meghatarozott szakiranyd
végzettségli szakemberrel biztositja az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet.

2. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont véllalja, hogy ................. (év) ....... (hé) ......
(nap) -tél szamitva hatérozatlan ideig biztositja az 6vodai és iskolai szocidlis segité
tevékenységet.

3. A Csalddsegité és Gyermekjoléti Kézpont véllalja az 6vodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység eszkoztaranak kialakitasat a helyi viszonyoknak és szilkségleteknek
megfelelen, a felmerlilt problémak kezelését, a szolgaltatas nyljtasanak megtervezését,
szervezését és lebonyolitasat. Az dvodai és iskolai szocialis segité a gyermeknek, a
csaladjanak és az intézmény pedagogusainak nytjt tamogatast olyan médon, hogy

e segiti a gyermeket a koranak megfeleld, a tanuimanyi kotelezettségei teljesitéséhez,
a kdéznevelési intézménybe vald beilleszkedéséhez szikséges kompetenciai
fejlesztésében,

+ segiti a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezdk
feltarasat és megoldasat.
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e segiti a gyermek csaladjat és a pedagégust is a gyermek sziikségleteinek
felismerésében és figyelembevételében, elsédlegesen a  gyermekek
veszélyeztetettségének megelézésében, a mar kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésében.

e a szocidlis segitd részt vallal a kbznevelési intézmény mentéalhigiéniai-, sport-, és
kulturdlis rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsaban, valamint aktiv
részvételével elésegiti a prevencios programok szervezését, megvaldsitasat.

o aszocidlis segitd igény esetén lehettiségéhez mérten részt vesz a tantestiileti-, &s a
szlil6i értekezleteken.

A Csaladsegits és Gyermekjéléti Kézpont véllalja, hogy az 6vodai és iskolai szociélis segitéje
aktiv tagja lesz az adott kéznevelési intézményben a gyermekvédelmi jelzérendszer
miikédtetésének, illetve a koznevelési intézményben felmerilé életvezetési, szocidlis,
szocializaciés problémak megoldasahoz nyuijt segitséget a gyermekeknek, csaladjaiknak,
igény szerint pedagégusoknak, valamint a nevelé-oktatdé munkat segité szakembereknek
egyarant.

Az egyittmikodés alapjat képezi: az észlels- és jelzérendszeri agazatok, intézmények,
szakemberek és maganszemélyek kozotti egyuttmiikédés, amelynek célia a problémak,
veszélyeztetd tényezék, krizishelyzetek észlelése, felismerése és jelzése a Csaladsegits és
Gyermekjoléti Kézpont felé. Az egyittmiikédés soran kiemelkedé szerepe van a folyamatos
informaciéaramlas biztositasanak a gyermekek és csaladjaik problémainak miel6bbi
megoldasa, a krizishelyzet kévetkezményeinek enyhitése, allapotromiasanak megeldzése
erdekében. Az ovodai és iskolai szocidlis segit6 aktiv jelzérendszeri tagként latja el feladatat.

A Kbznevelési intézményt az 6vodai és iskolai szocialis segitt szakemberrel valé konzultacio
nem mentesiti jelzési kételezettsége aldl (irasos formaban jelzélapon) a gyermek
veszélyeztetettségének észlelése esetében. Amennyiben az évodai és iskolai szocidlis
segité észleli a gyermek veszélyeztetettségét és szilkségesnek tartja a jelzést megtenni,
akkor errdl tajékoztatja a kdznevelési intézmény vezetdjét, egyben felhivja a figyelmét a
jelzési kotelezettségére.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont az alabbi szolgaltatasokat biztositja a kéznevelési
intézményben az igények és lehetdségek figyelembe vételével egyeztetést kévetden a
mindenkori Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont szakmai vezet® jovahagyasaval:

- Csoportban végzett szocidlis segité munka keretein belil.
- Kozésségi szocidlis segité munka keretein belal.
- Egyéni segités (tanacsadas) keretein belill.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont szocidlis segitéje az 6vodai és iskolai szocialis
segitd szolgaltatast foallasban heti 40 6ra idétartamban végzi a kdzpont vezetsje altal
meghatéarozott formaban és munkaidében. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd
hetithavi/.....................  (egyéb) ................ ©Ora id6tartamban személyes
megjelenéssel az adott kéznevelési intézményben, illetve tagintézményeiben tartézkodik és
Ugyfélfogadast biztosit. A szocidlis segité Ugyfélfogadasi ideje az altala ellatott
intézményekben kiflggesztésre kertl. A szocidlis segité az lgyfélfogadasi idén kivil
csoportos, kézdsségi és egyéni szocialis tevékenységet folytat. A szocidlis segitd
munkaidejének teljesitése a Kézpontban kerill igazolasra jelenléti iven. Az tgyfélfogadasi
idén kivli idéintervallumban — a segité szakember munkaidejében ~ telefonon és emailen
elérhetd.

47 /58



9. Az 6vodai és iskolai szocidlis segité szakember munkajat ugy kell megszervezni, hogy a
feladatellatasaval parhuzamosan a Csaladsegité és Gyermekjdléti Kdzpont szakmai
teamjében rendszeres esetmegbeszélésen, valamint szuperviziés Ulésen vegyen részt.

10. A K6znevelési intézmény vallalja, hogy a szocidlis segité tevékenységet végzd szakember
szamara a fenti szolgaltatasok nyljtasahoz elézetes egyeztetés alapjan, helyiséget biztosit,
ahol a személyes konzultacié feltételei adottak. Tovabba az eseti csoportos foglalkozasok
lebonyolitaséhoz is biztosit — elézetes egyeztetés alapjan — arra alkalmas helyéget.

11. A K6znevelési intézmény vallalja, hogy a szocidlis segitd tevékenységet végzd szakember
szémara az alabbi targyi eszkézoket biztositja intézményeiben a szolgaitatas teljesitéséhez:
« fénymasol6 hasznalata (csak a legszikségesebb esetben)
¢ telefon és fax hasznalata szitkség esetén
e internet hozzaférés
¢ projektor/vetitbvaszon hasznalata szikség esetén

12. A Koznevelési intézmény biztositja, hogy a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont és az
6vodai és iskolai szocidlis segitd nevét, elérhetéségeit (e-mail cimét, telefonszamat, a
szolgaltatast biztosité intézmény nevét), programjait, plakatjait, széréanyagait az intézmény
webes felliletén, valamint hirdeté tablain elérhetévé teszi.

13. A Csalddsegité és Gyermekjoléti K6zpont az alabbi targyi eszkozoket biztositja a szolgaltatas
végzéséhez:
e az adminisztraciéhoz szilkséges eszktzdk
o aKozpont altal szervezett programok eszkdzigénye

15. A Koznevelési intézmény vezetésége lehetdvé teszi és tamogatja, hogy a delegalt szocialis
segit6 szakember a szakma el6irasanak megfeleléen végezhesse a tevékenyégét, biztositja
a szocialis szakember rendszeres bejutasat és ott tartézkodasat az intézménybe, ezzel
parhuzamosan biztositia szamara a szakmai autonomiat. Tovabba biztositja szamara a
szlléi értekezleteken és a nevelétestiileti értekezleteken vald részvéteit.

........................ ,20.......(&V) ..o eeeeee v (DONEP) ......... (NaP)
SZOLGALTATAST NYUJTO SZOLGALTATAST IGENYBE VEVO
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont Koznevelési intézmény

FENNTARTO KEPVISELETEBEN
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3. szamu melléklet — Problémajelzé lap

Problémajelzé lap
A Humanszolgaltaté Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
1. Jelzést tev6 adatai:

Jelzést tevd neve:

intézmény jelzést adé neve jelzést fogadd/kodzvetitd

2. A problémaval érintett egyén/ csalad adatai:

Gyermek esetében a sziilé, gondvisels neve, cime, telefonNSZAMa.........cocoveevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeev v

3. Kérjiik rdviden hatarozza meg, miért valt szilkségessé a jelzés (a probléma révid leirasa):

Szekszard, 2018.

alairas
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4. szamu melléklet — Feljegyzés

FELJEGYZES

AZ EFOP 3.2.9 -16-2016-00001. szamu ,Az dvodai és iskolai szociélis segitd tevékenység
fejlesztése a Szekszardi Jarasban” cimi projektben

Feljegyzést készit neve:

Feljegyzés helyszine:

Feljegyzés etapja:

Feliegyzés tartalma:

Xy
6vodai és iskolai szocialis segité
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5. szamu melléklet — Tajékoztaté ovodapedagdgusoknak

Ovodai szocialis segité tevékenység

EFOP-3.2.9-16-2016-00001 ,,Ovodai és iskolai szocialis segit5 tevékenység fejlesztése
a Szekszardi Jarasban” palyazat

Preventiv tevékenység a gyermekek életében kreativ, alkoté, aktiv tamogatd, segité kapcsolat
kialakitasaval.

Az ovodai és iskolai szocidlis munkas a gyermek, az 6voda és a kérnyezet viszonyrendszerében
dolgozik, hid az otthon, az évoda és a kézbsség kozétt. Tamogatja a gyermekeket a szocializacio
folyamataban, pedagdgusoknak segitséget nyujt a gyermeket veszélyeztetdé problémak
felismerésében, megoldésaban. A tarsadalmi, szociolégiai, pszicholégiai és jogi ismeretei altal segiti
az érintett személyt, hogy ki tudja hasznalni az 6t tdmogatd eréforrasokat.

A gyermekek életében felmeriild probléma esetén hatékony segitség nyujtasa, megtdmogatva a
gyermekkel foglalkozé szakembereket és a szlloket is, ezaltal a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézése, illetve megsziintetése.

Feladat:
A gyermek testi, lelki, erkdlcsi biztonsaganak megalapozasa, az egészséges fizikai és lelki fejlédés
érdekében. A felnétté valas elbtti élet tudatos megélése, felkésziilés a felndtt, nalld életre.

Eszkdz6k:

- informacidnyujtas, tanacsadas, segité beszélgetés,

- érdekvédelem,

- szabadidés programok szervezése,

- egyéni esetkezelés,

- rendszeres kapcsolattartas didkokkal, pedagégusokkal, segitd szakemberekkel,
- nevelbtestileti illetve egyéb értekezleten valé részvétel,

- anevelbtestiilet tagjaival val6 folyamatos kapcsolattartas, egyittmiikédés,
- fegyelmi targyalason val6 részvétel,

- koordinaciés feladatok a segité intézmények kdzétt,

- azintézmény programjain valb részvétel,

- adminisztracio.

XY
6vodai és iskolai szocialis munkas

Humanszolgaltaté Kézpont

7100 Szekszéard Vorésmarty u. 5.
06/74-511-481, 06/74-511-482
szdgyjk@gmail.com
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T V4

6. szamu melléklet — Tajékoztatoé sziil6knek

Ovodai szocialis segitd tevékenység

EFOP-3.2.9-16-2016-00001,,Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztése a
Szekszardi Jarasban” palyazat

Preventiv tevékenység a gyermekek életében kreativ, alkotd, aktiv tamogaté, segité kapcsolat
kialakitasaval.

Cél a gyermekek életében felmerlilé probléma esetén a hatékony segitség nylijtas, megtamogatva a
gyermekkel foglalkoz6 szakembereket és a szulbket is, ezéltal a gyermekek veszélyeztetettségének
megelbézése, illetve megsziintetése.

Az évodai és iskolai szocialis munkas a gyermek, az 6voda és a kornyezet viszonyrendszerében
dolgozik, hid az otthon, az évoda és a kézosség kdzott. Tamogatja a gyermekeket a szocializacio
folyamataban, az Gvodapedagogusoknak segitséget nyljt a gyermeket veszélyezteté problémak
felismerésében, megoldasaban. A tarsadalmi, szocioldgiai, pszicholégiai és jogi ismeretei altal segiti
az érintett személyt, hogy ki tudja hasznalni az 6t tamogaté eréforrasokat.

Onnek lehetésége van gyermeke 6vodajaban
minden CSUTORTOKON
7 — 13 ora kdzétt a szocidlis segitét felkeresni.

XY
évodai és iskolai szocialis munkas
telefonszam:

Humanszolgéltaté Kézpont

7100 Szekszard Vérdsmarty u. 5.
06/74-511-481, 06/74-511-482
szdgyjk@gmail.com
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7. szamui melléklet — Tajékoztaté 6voda

XY
Az évodai és iskolai szocialis segité
elérheté az 6vodaban

minden pénteken
12.00 - 15.00

A Humanszolgaltaté Kézpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont 6vodai- iskolai szocialis segitd
szolgaltatast biztosit, a gyermeknek, a csaladjanak és az intézmény pedagégusainak nyuijt
tamogatast azaltal, hogy:

1.

2.
3.

segiti a gyermeket a koranak megfeleléen, az 6vodaba t6rténé beilleszkedéséhez szilkséges
kompetenciai fejlesztésében

koézvetit a pedagdgus — gyermek ~ szulé kapcsolatrendszerben

segiti az intézményben dolgozé gyermekvédelmi felelés munkajat

segiti a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kizéttik lévé konfliktus feloldasaban

segiti a gyermek csaladjat és a pedagégust a gyermek szikségleteinek felmérésében, a
gyermek veszélyeztetettségének megelézésében, a mar kialakult veszélyeztetettség
megszlntetésében

az 6vodai — iskolai szociélis segité részt vesz az intézmény mentalhigiéniai-, sport- és kulturalis
rendezvényeinek megszervezésében és megrendezésében.

Székhely: Humanszolgaltaté Kézpont
Csaladsegitd és Gyermekjéléti Kézpont
7100 Szekszard, Vérésmarty utca 5.
74/511-481, 74/511-482

Facebook: Humanszolgaltato Kézpont
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8. szami melléklet — Sziildi nyilatkozat

Tajékoztatjuk, hogy a Szekszard Megyei Jogu Véaros Onkommanyzatanak Humanszolgaltato
Kdézpontja és gyermekének kdznevelési intézménye egyttmiikbdési megallapodast kététt az EFOP-
3.2.9-16-2016-00001. szaml ,Az o6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység fejlesziése a
Szekszard Jarasban” palyazat keretében. Ezen palyazat célja az dvodai és iskolai szocialis segiték
kéznevelési intézményekben torténé megjelenése, és ezzel a gyermekek gondozasanak,
nevelésének minél magasabb szinten t6rténdé megvalosulasa. A hatékony és rendezett
egylttmiikédés érdekében, azaz hogy gyermeke a palyazat kinalta egyéni, vagy csoportos, vagy
kézdsségi programokban részt vehessen, az alabbi nyilatkozatot kitélteni sziveskedjen.

Sziléi felugyeleti jogot gyakorld személy a fent olvashato tajékoztatast elolvastam, megértettem.
Engedélyezem, hogy a pélyazat keretében gyermekem a szervezett programokban részt vegyen, s
réla a palyazathoz kapcsolodéan dokumentacié (jelenlét iv, fénykép) késziljion a Ptk. 2013 évi V.

torvény 2:48. § alapjan.

JELENLET! iV

NYILATKOZAT
EFOP-3.2.9-16-2016-00001
~Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztése a Szekszardi Jarasban” c.

palyazat keretében

Sziléi nyilatkozat

Datum:

Helyszin:

Ssz Gyermek sfgll?:ﬁ Lakecime Torvényes |,engedélyezem’ enge'c’l’ezzvgze m” Sziilé
neve éve képviseléje ~X-eljen " X-eljen” alairasa
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9. szamu melléklet — Forgalmi naplé - k6z6sségi

Humanszolgaltaté Kézpont
Csaladseqgitd és Gyermekjoléti Kézpont

Intézmény megnevezése:

SSZ. datum program megnevezése jelenlévék szama
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10. szamua melléklet — Forgalmi naplé - csoportos

Humanszolgaltaté Kézpont
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont

Intézmény megnevezése:

§SZ. datum program megnevezése jelenlévék szama
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11. szama melléklet — Forgalmi naplé - egyéni

Humanszolgaltaté Kézpont
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont

Intézmény megnevezése:

anyja

ssz. datum név szll. hely | szil. id8
neve

segitétevékenység
megnevezése
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12. szamu melléklet — Forgalmi naplé - egyéni

Humanszolgaltaté Kézpont
Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont

Intézmény megnevezése:

érintett fék

X egyeb
szama oy

ssz. datum szakmai munka megnevezése

Jeebsznd, 20139.0h Ok

Fives Enka / JIondsi Vnarhidn
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