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1. Bevezetés

A kollektiv szerzédéssel a Felek az Mt. 276. §-a alapjan, a jogszabalyi keretek kozott
kolcsondsen, johiszemilen és egyiittmiikddve szabalyozzak a foglalkoztatottakat érintd,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

I1. A kollektiv szerz6dés hatilya

1. A kollektiv szerz6dés (tovabbiakban: KSZ) személyi hatalya kiterjed a Szekszard MJV.
Humaénszolgaltaté K6zpontban foglalkoztatott kézalkalmazottakra, tovabba a munkaltatoi
jogkdrt gyakorlokra.

. A KSZ az alairast kovetden 15. napon 1ép hatalyba

. A KSZ hatdrozatlan id6tartamra sz6l, kivéve a juttatast, potlékot megéllapité rendelkezései,
amelyet a szerz6d6 felek évente feliilvizsgalnak, s a munkaltaté koltségvetése
fiiggvényében sziikség szerint modositanak.

. A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy minden szervezeti egységnél a KSZ egy példanya a
munkaltatoi jogkort gyakorlok részére rendelkezésre alljon, egy példanya a dolgozdk
részére elhelyezésre keriiljon. Ezen kiviil ellatja a KSZ-el a szakszervezeti tisztségviseldk
mindegyikét is. Egy-egy példany KSZ-t biztosit a kézalkalmazotti tanics tagjainak.

III. A kollektiv szerzédés médositasa, megsziinése és felmondasa

. A KSZ-t mddositani kell, ha:
a) rendelkezési jogszabalyba iitkoznek,
b) jogszabaly valtozasa miatt a rendelkezései jogellenessé vilnak.

. A KSZ mddositasara javaslatot tehet:
a) munkaltato,
b) szakszervezet,
c) a kdzalkalmazottak kzossége (legalabb 10 £5)
d) a kézalkalmazotti tanics

. A munkaltatéhoz és a szakszervezethez benytjtott moédosité javaslatokat érdemben
kell elbiralni és megvalaszolni. A felek vallaljak, hogy a javaslatokrdl, targyalds Gtjan
dontenek, lehet6ség szerint a javaslat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

. A modositasok hatalyba 1épésérd]l minden esetben kiilon kell rendelkezni. Egyebekben a
modositasok szovegének elokészitésére, vitdjara és aldirasira a 6. pont szerint szabalyokat
kell alkalmazni.

9. A KSZ megsziinik:

a) A felmondasi id6 lejartaval,

b) A munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével
¢) A szakszervezet megsziinésével.

10. A KSZ-t barmelyik fél harom hénapos hataridével felmondhatja a mésik félhez cimzett
irasbeli nyilatkozattal. A KSZ a hatalyba 1épést6l szamitott 6 honapon beliil nem



mondhat6 fel.

11. A felek megéllapodnak abban, hogy a felmondas benytjtasat kévet6 két héten beliil
egyeztetnek a felmondas okainak megvizsgaldsara. A KSZ felmondasa esetén a felek
megvizsgaljak annak lehetdségét, hogy a KSZ mddositasokkal részlegesen nem tarthatd-¢
hatilyban. Ha az egyeztetést kévet6en a felmondast a benydjté nem vonja vissza,
maradéktalanul intézkedéseket tesznek az 1j KSZ miel6bbi megkotése érdekében.

12. A felek kinyilvanitjak arra iranyuld szandékukat, hogy a KSZ hatalyban tartasa érdekében,
minden t6liik elvarhat6t megtesznek.

13. A felek a mddositasok tekintetében ugy allapodnak meg, hogy a médositdsi inditvanyok
miatt csak akkor mondhatjak fel a KSZ-t, ha az inditvany a KSZ-t altaldnossagban és
érdemben érinti. Részlet, vagy részletkérdéseket érinté modositasi inditvany esetén
egyeztetd eljarast kell lefolytatni a hatarozott id6tartamui hatalyra tekintettel.

IV. A szakszervezet

1. A szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltaténal képviselettel rendelkezd
szakszervezetet illetik meg. Mt. 270. § (1)

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja
a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet, amelyik alapszabalya
szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikddtet, vagy
tisztségviseldvel rendelkezik.

2. A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallal6 szakszervezethez vald tartozasarol
nyilatkozzék. A munkavallal6 alkalmazisat nem lehet att6l fligg6vé tenni, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e
a munkaltat6 altal megjelolt szakszervezetbe torténé belépést.

Szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavéllalé6 munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalét mas modon
megkiilonbdztetni.

Nem lehet jogosultsagot vagy juttatdst valamely szakszervezethez valé tartozastdl vagy az
attol valo tavolmaradastdl fiiggdvé tenni.

3. A szakszervezet az e térvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv
szerzodést kotni. Mt. 272. § (1)
A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal §sszefliggd kérdésekben tajékoztatni.
A munkéltato - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehet6ségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatist a munkaltatondl kzzétegye.
A szakszervezet a munkéltat6tol a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd gazdasagi
és szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.
A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval k6z61ni, ezzel dsszefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni.
A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatéval vagy ennek érdek-
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szociélis, valamint élet- és



munkakoriilményeiket érint6 jogaikkal és kitelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.
A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazés alapjan - gazdasagi és szocialis
érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek el6tt képviselni.

. A szakszervezet képviseletében eljard, munkaviszonyban nem all6 személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatdval munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltaté teriiletére
beléphet. A belépés és a munkahelyen val6 tartézkodas soran a munkaltaté miikédési
rendjére vonatkozoé szabalyokat meg kell tartani.

V. A munkaltat6 és a szakszervezet egyiittmiikodése
. A munkaltatd és a szakszervezet kinyilvanitja a k6lcsénds egyiittmiikodési szandékat.

. A felek kijelentik, hogy a Munka Térvénykonyvében (tovabbiakban: Mt.), a Kjt.-ben és
egyéb jogszabilyokban biztositott jogosultsagait és kotelezettségeit a jogok tarsadalmi
rendeltetésének megfelelden gyakoroljak. A szakszervezetek a munkavallalok érdekében
kifejtett tevékenysége csakis a munkavallaldi érdekek érvényesitésére szolgalhat.

. A munkaltaté és a szakszervezetek véllaljak, hogy tajékoztatjak egymast azokrdl a tervezett
intézkedésekrol, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak.

. A felek vallaljak, hogy egylittm{ikddésiik soran a kapcsolattartasban a megfelel6 szinteket
betartjdk, ennek keretében a munkaltatdi szervezetek csak a sajat munkaszervezetiikén
beliili szakszervezetekkel kotelesek kapcsolatot tartani.

. A felek rendszeres egylittmiik6dése az aldbbiakra terjed ki:

a.) mindazokra a munkaltato, illetve fenntart6, altal tervezett intézkedésre, amelyek a
munkavallal6k munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatosak, vagy a munkavégzés feltételeire iranyulnak és a munkavallaloknak
legalabb 10%-at, vagy t6bb mint 5 f6t k6zvetleniil érintenek, illetve a
kozalkalmazottak foglalkoztatasi helyzetét altalanosan érint6 kérdésekre.

b.) A kidzalkalmazottakat érintd jogi szabalyozas valtozasaira,

c.) A masik f¢] altal fontosnak tartott és bejelentett kérdések megtargyalasara, ha
annak targya az egyiittmiikodési targyak k6zé tartozik.

d.) A kifogésolast megel6zd egyeztetésre.

. Az egylittmiik6dés (egymasra €piil6, vagy esetenként alkalmazhaté) formai a kévetkezok:
a.) tajékoztatok, tervezetek, iratok, stb. megkiildése a masik félnek
b.) szakértoi egyeztetések,
c.) a vezetok és tisztségviseldk kozotti konzultaciok és egyeztetések,
d.) elokészitd bizottsag 1étrehozasa, vagy miikodtetése eseti vagy allando jelleggel,
e.) a felek vezeto testiiletei ltal folytatott targyalasok,
f.) részvétel-meghivottként- a mésik fél testiileti iilésein.

. Az egyiittmiik$dés hatékonysaga, a gyors informaciok biztositasa érdekében a munkaltato
kotelezettségét elsdsorban ugy teljesiti, hogy a szakszervezet képvisel6it meghivja azon
iilésre, megbeszélésre, amelyen a kézalkalmazottak élet-és munkakoriilményeivel szorosan
Osszefiiggd dontések el6készitése, vagy meghozatala folyik. A szakszervezetek képvisel6i —
ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik a munkéban tanacskozasi joggal vesznek részt.



8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A szakszervezet vallalja, hogy a Mt-ben biztositott ellen6rzési jogokat, tovabba
kifogasolasi jogot csak a munkaltatoval torténé konzultacié eredménytelensége esetén
gyakorolja, ez ut6bbi tekintetében azonban figyelemmel kell lenni a torvényben
meghatérozott — ez igény érvényesitését kizaré — hataridére is. A szakszervezet biztositja,
hogy a munkaltat6 képvisel6i az iiléseken, az altalanos jellegii kérdések vitain — a dontés
hozatalat kivéve — részt vehessen.

A szakszervezeti tagok egyéni érdekvédelmi ligyeiben a szakszervezeti tisztségviseld
koteles egylittmiikodni a kézalkalmazott iranyitasdval megbizott, intézkedésre jogosult
vezetével. Egytittmiikodésiik, illetbleg egyetértésiik hidanya esetén a munkaltatéi jogokat
gyakorlé vezet§ egyeztet a szakszervezet munkahelyi szervezetének vezetdjével.

. A szakszervezet munkahelyi szervezete tdjékoztatja a munkaltat6t az atalakuldsrol, vagy
megszinésrol, tovabba az eljarasra jogositott képvisel6it megnevezi, a munkaltatd pedig a
szakszervezet rendelkezésére bocsétja Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és szervezeti
egységének tligyrendjeit.

A felek egyéni jogvitak eldzetes egyeztetését az Mt-ben és a Kjt-ben eldirt szabalyok
szerint végzik.

A munkaltat6 biztositja a szakszervezet miik6déséhez sziikséges alabbi feltételeket:

a.) a szakszervezeti rendezvények megtartasahoz — elézetes egyeztetés alapjan, a
szervezési kérdésekben torténé megallapodast kdvetden az épiiletében 1év
kozosségi helyiségeket koltségtérités nélkiil rendelkezésre bocsatja,

b.) lehetdvé teszi a szakszervezet miikodéséhez sziikséges tajékoztatok, segédanyagok
esetenkénti sokszorositasat — elozetes egyeztetés alapjan, ha az a hivatali munkat
nem hétréltatja — ésszerii kéltséghatarok kozott.

c.) Biztositja a szakszervezeti kézlemények, tajékoztatdok, felhivasok helyben szokédsos
moédon torténd kozzétételét.

A munkaltat6 biztositja a szakszervezetek szamara a miikodéshez sziikséges, a
rendelkezésre 4116 szervezeti és gazdasdgi informacidkat, jogaik gyakorldsdhoz sziikséges
informacidkat, tovabba tevékenységiikkel Gsszefiiggésben a belsd utasitasokat,
intézkedéseket €s szabélyzatokat.

A felek vallaljak, hogy az egyeztetéseket ugy folytatjak le, hogy az ne eredményezze a
masik fél szamdra a torvényekben biztositott hataridok elmulasztasat.

A szakszervezet valasztott tisztségviseldje kdzalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel
torténé megszilintetéséhez, illetve a munkéltaté altal kezdeményezett mas munkahelyre
val6 beosztasahoz a kozvetlen felsdbb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges. Az
elbocsatasrdl, valamint a valtozé munkahelyre alkalmazott tisztségviseld mas
munkahelyre valé beosztasardl a szakszervezeti szervet eldzetesen értesiteni kell. A
tisztséghez kot6dé meghatarozott védelem a tisztség megsziinését kivetd egy éven beliil
érvényesiil feltéve, ha a tisztségviselo a tisztséget legalabb hat honapon 4t betdltitte.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és a kézalkalmazotti jogviszonybodl eredd jogok
gyakorlasa soran nem lehet hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni azokkal a
dolgozo6kkal szemben, akik szakszervezeti tisztséget tolt6ttek be.



17. A szakszervezeti tisztségviselok munkaid6é kedvezményeinek és a képzés céljara
biztositott szabadsagénak a megallapitasdhoz, a szakszervezetek szdmara a mitkodéshez
sziikséges, a rendelkezésre allo szervezeti €s gazdasagi informdaciokat, jogaik
gyakorlasahoz sziikséges informaciokat, tovdbba tevékenységiikkel 6sszefiiggésben a
bels6 utasitasokat, intézkedéseket és szabalyzatokat.

18. A felek véllaljék, hogy az egyeztetéseket ugy folytatjék le, hogy az ne eredményezze a
mésik fél szamdra a térvényekben biztositott hatarid6k elmulasztasat.

19. A felek vallaljak, hogy az informacidkat, tajékoztatasokat, adatokat, ismereteket 4tadod
félnek a kozlés tilalméara vonatkozo kérését teljesitik.

VI. A foglalkoztatasi kérdések kozos rendezésének szabalyai

1. A munkaltatd figyelembe veszi létszambdvités, vagy ij munkak6rsk betsltésénél, azokat a
nala munkadra jelentkezd kézalkalmazottakat, akiknek a munkaviszonya munkaltat6i
felmentés folytan szlint meg, feltéve, hogy:

a.) a felmentése ota két év még nem telt el,

b.) a kézalkalmazotti jogviszonyuk megsziintetése nem a munkavégzésiik,
magatartasuk elleni kifogds miatt tértént,

c.) a felmentést megel6ézoen a munkaltatval €s jogelddjével legalabb &t éves
kozalkalmazotti jogviszonyban alltak.

2. A munkaltaté barminem valtozasa nem érintheti a munkavallaléknak a munkéltatdnal
kozalkalmazotti viszonyban elt6ltétt idéként addig elismert idejét.

3. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél, a munkaltatonak elényben kell részesiteni —
azonos feltételek esetén — azt a felvételre jelentkez6t, akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk.
8:1.§ (1)) a munkaltat6val all kézalkalmazotti jogviszonyban. A jogviszony létesitésénél
azonban vizsgalni kell az ala-f6lérendeltségi és a gazdalkodasi-elszdmolasi
Osszeférhetetlenséget.

4. A munkaltatonal a kézalkalmazotti jogviszony fennélldsa alatt megvaltozott
munkaképességiivé valt kézalkalmazott foglalkoztatasa tekintetében a rehabilitaciéra
vonatkozo jogszabalyok az iranyad6ak.

5. A munkaltaténak irasba kell foglalnia a kvetkez6 fontosabb nyilatkozatokat:
a) a munkahelyen kiviili munkavégzés elrendelését, ha a munkavégzés elérelathatéan
az egy honapot meghaladja,
¢) munkavégzés modjara vonatkozo irdnymutatast és informaciét, ha a kézalkalmazott
kéri,
d) az utasitast, ha a kdzalkalmazott a jogellenességére hivta fel a figyelmet vagy arra,
hogy az utasitas teljesitése kart idézhet el6.
Az irasba foglalésig a dolgoz6 nem koteles az utasitast teljesiteni. Az irasba foglalas
elmaradisa vagy elmulasztasa miatt a kdzalkalmazottat hatrany nem érheti.

VII. A kézalkalmazotti jogviszony létesitése

1. A kozalkalmazotti jogviszony lényeges elemeiben torténé megallapodas 1étrehozasa el6tt a
kozalkalmazottat tjékoztatni kell az alkalmazas pontos feltételeirdl, lehetdség szerint meg



kell gy6z6dni alkalmassagérol, szakértelmérol.

2. A kinevezési okmanyon fel kell tiintetni a Kjt. 21. § (3) bekezdésében szabalyozott
adatokon kiviil:

a.) a kozalkalmazott személyi adatait,

b.) az illetményhez kapcsoldéd6 potlékokat, azok jogecimének, §sszegének, folyodsitisa
id6tartamanak megjelolésével,

c.) a kinevezés és elfogadasanak datumat,

d.) annak megjel6lését, hogy a kinevezés hatdrozatlan, vagy hatarozott idére szél,
utdbbi esetben a hatalyossag idétartama, valamint a meghatarozott munka,
ellatand6 feladat megjelolésével,

€.) a kozalkalmazotti jogviszony id6tartamanak megallapitasihoz a jogviszony kezd6
idépontjat,

f.) a fizetési fokozatba sorolasnal figyelembe vett jogviszony kezdd idépontjat,

g.) a kinevezés iddpontjaban a kdzalkalmazott iskolai végzettségét, meglévéd
szakképesitését

h.) munkakorének ellatasaval kapcsolatos képesitési kovetelmény elbirasokat,

i.) a szakképesités megszerzésére valé kotelezést és annak hatéridejét,

j.) az esetleges probaid6 id6tartaméanak megjelolését,

k.) mindazt, amit a munkaltat6 és a kozalkalmazott a jogviszony létrejotte, a hozza
kapcsolodo jogok és kotelezettségek gyakorldsa szempontjabol 1ényegesnek tart,

1.) a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak nevét, alairasat, valamint az alairas helyének és

idépontjanak megjelslését,
m.) a kozalkalmazotti kinevezés elfogaddsat igazold alairasat.

3. A probaidé tartama egységesen 90 nap.

4. A dolgoz6 munkahelye — eltéré megéllapodas hidnydban — az az épiilet, amelyben azon
szervezeti egység van elhelyezve, melynek keretében a kézalkalmazott kinevezést nyert.

5. A kinevezési okméanyban meg kell hatarozni a munkavégzés helyét, s ezen beliil kiilon azt a
tényt is, hogy ha a kdzalkalmazottat a munkaltatd valtozé munkahelyli munkakorben
foglalkoztatja. A kinevezésben szerepelnie kell annak, hogy a valtozé munkahelyre torténd
alkalmazésbol a kézalkalmazottnak tudomasa van.

6. A valtozé munkahely meghatarozhaté gy is, hogy a munkavallalé nemcsak adott
helységben, hanem t5bb helységben koételes munkat végezni.

7. A tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony akkor 6sszeférhetetlen, ha a munkaltat6
hirnevét sérti, illetve a kdzalkalmazottnak a munkaltatondl fennallé munkavégzési
kaotelezettsége elvarhaté szintli teljesitését veszélyezteti.

8. A munkaltatd vezetdje eldirhatja, hogy a jogszabalyban meghatirozottakon kiviil az adott
munkakor betoltése csak palyazat alapjan torténhet.

9. A kinevezésben (szerz6désben) kikothetd, hogy a munkaltaté hatdrozott ideji vezetsi
megbizas lejartat kovetden milyen feltételekkel, illetve munkakdrében foglalkoztatja
tovabb, hatdrozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony keretében.

10. A KSZ szabélyai a kézalkalmazottak kinevezésében meghatarozott feltételeket és



11.

juttatasokat a kézalkalmazottak hatranyara nem érinthetik.

A dolgozé nét terhessége megéllapitasatol kezdddbéen kérésére, orvosi vélemény alapjan,
allapotanak megfeleld munkakérbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy a munkafeltételeket
ennek megfeleléen mddositani, e médositas miatt a keresete nem Iehet kevesebb, mint
amennyi az el6z0 keresete volt. A megfeleld munkakér, vagy a feltételek atalakitasanak
lehetésége hidnyaban munkavégzés alol fel kell menteni ebben az esetben az illetményt
kell folyésitani.

12. Ha a jogszabalyok valtozasa folytan a kzalkalmazott az el6z6 besorolashoz képest

alacsonyabb besorolasba keriilt, sziméra — a klcsonds érdekek figyelembe vételével — a
tovabbképzés lehetdségét lehetSleg fel kell kindlni, a magasabb besorolas elérésének
biztositasa érdekében, ez azonban a munkaltatora nézve aranytalan terheket nem jelenthet.

13. Képzéssel, tovabbképzéssel, illetbleg atképzéssel — ha ennek feltételei fennallnak — a

5.

6.

7.

kolesonds érdekek figyelembe vételével — el kell segiteni a kézalkalmazottak
elémenetelét.

VIII. A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése

. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a.) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
b.) a kézalkalmazott haldldval, valamint
c.) a munkaltato jogutod nélkiil megsziinésével.

. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethet6 a Kjt. 25. § (2) bekezdés szerint:

a.) k6z0s megegyezéssel,

b.) athelyezéssel,

c.) lemondassal,

d.) rendkiviili lemondassal,

e.) felmentéssel,

f.) azonnali hatallyal a probaid6 alatt, valamint
g.) rendkiviili felmentéssel.

. A kozalkalmazott a hatdrozatlan idejli jogviszonyarél val6 lemondasat koteles irasba

foglalni, de a lemondas okat, vagy indokat nem kell kézolnie.

. Ha a munkdltat6 a kdzalkalmazotti jogviszonyt a Kjt. 30 § (1) c. pontja szerint felmentéssel

sziinteti meg, a kzalkalmazott alkalmatlanségara, vagy a nem megfelel munkavégzésre
alapozott felmentést megel6z6en, minden esetben lehetdséget kell biztositani a
kozalkalmazottnak a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre. Err6l —a
tényeket és allitasokat is tartalmazé — jegyzokonyveket kell késziteni.

A felmentési id6t a munkaltatd részérdl térténd felmentés esetén, a kdzalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott id6 alapjan a Kjt. 33. § (1)-(3) bekezdései hatdrozzik meg.

A munkaltato mérlegelése alapjan a kzalkalmazott a teljes felmentési id6 tartamaig
felmenthet6 a munkavégzés alol.

A végkielégitéssel kapcsolatos eljarast a Kjt. 37. § (1-11.) bekezdése szerint kell



alkalmazni.

8. Ha a munkaltaté a 1étszdmat fél éven beliil legalabb 10%-kal tervezi csokkenti, e dontésérdl
¢s annak indokairdl a munkaviszony rendes felmondasat megel6z6 3 hénappal kordbban a
szakszervezeteket tajékoztatnia kell.

9. A nem létszamleépitéssel indokolt felmentési id6 a felmentést k6z16 irat kézbesitését
kévet6 napon, vagy abban rogzitett késébbi idépontban kezdédik.

10. A munkaviszony megsziintetése és megsziinése esetén a kdzalkalmazottnak az utolséd
munkdban t61t6tt napon ki kell fizetni a munkabérét és minden jarandésagat, tovabba ki
kell adni a kézalkalmazotti igazolést (Kjt. 36. § szerint) és a sziikséges egyéb
igazolasokat.

11. Rendkiviili lemondas esetén a Kjt. 29. § (1)-(4) bekezdését kell alkalmazni. A
kozalkalmazott a rendkiviili lemondast — az ok megjelolésével — irdsban kételes kozolni.

IX. A munkavégzéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek szabalyai

1. A KSZ-t kot6 felek tAmogatjdk a munkaltat6i és kdzalkalmazotti jogosultsagok és
kotelezettségek megallapodasos rendezését. Ebben — felkérésre, vagy az érdekeltek
beleegyezésével — a szakszervezet is kozremiikddhet.

2. A munkéltatdi jogokat a munkaltatéi jogkdr gyakorloi a kdzalkalmazottak emberi
méltosagat szem eldtt tartva kotelesek gyakorolni. A munkaltaté koteles minden olyan
tényt, koriilményt vagy adatot kozolni a kozalkalmazottal, amely a helyzetét jelentésen
befolyasolja.

3. A kdzalkalmazott koteles haladéktalanul értesiteni a munkaltatét, ha a munkahelyen torténd
megjelenése akadalyba iitkozik.

4. A kézalkalmazott koteles a vezet6je tudomasara hozni, ha a munkaltaté mikodésével
kapcsolatban olyan tényt, kériilményt, cselekményt észlel, amely a munkaltatonak kart
okozhat vagy jo hirnevét sértheti, a kézvetlen vezet6jétdl pedig iranymutatast kérhet az
ezek elhdritasdra iranyulé tevékenységet illetéen.

5. A titoktartasra vonatkoz6 (Mt. 8. § (4) bekezdés) pontos szabalyokat a munkaltatd erre
vonatkoz6 egyéb bels6 szabalyzatai rendezik.

6. Ha a kozalkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltat6 rendelkezése alapjan
atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal jelentds tébbletmunkat
végez, illetményén feliil a végzett munkdéval aranyos kiilén dijazas (helyettesitési dij) is
megilleti. (Kjt. 24. § (1). A helyettesitési dij a helyettesités elrendelésének napjatél jar a
dolgoz6 részre. A helyettesitési dij mértéke — az elrendelésre jogosult vezeté déntése
alapjan — a helyettesitett dolgozo havi illetménye 10-50 %-4nak iddardnyos része. Tobb
helyettesitd esetén a helyettesitett dolgoz6 illetménye 50%-4t a helyettesités ardnyaban kell
megosztani.
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X. A munkaltaté kotelezettségei

1. A munkéltaté koteles biztositani a kozalkalmazott jogainak gyakorlasihoz és
kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges feltételeket.

2. A munkaltat6 kételes — az erre vonatkozo6 szabélyok megtartdsaval — az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

3. A munkaltatdi jogkor gyakorldi kotelesek a kdzalkalmazottat a munkavégzéshez sziikséges
inform4ciokkal ellatni, iranyitasarol gondoskodni, ennek keretében a munkavégzését
rendszeresen ellendrizni, a szitkséges irAnymutatdst megadni, a feladatait meghatarozni, s a
beosztottakat a megfelel6 munkavégzés érdekében utasitani. Valamennyi kézalkalmazott
munkakdrbe tartozo6 feladatdt munkakori leirasban kell rogziteni, melynek egy példanyat a
kozalkalmazottnak at kell adni.

4. A munkaltaté koteles a kdzalkalmazottnak a jogszabalyokban, a belsé szabalyzatokban,
illetéleg a kinevezésben meghatérozott illetményét megfizetni.

5. A munkaltaté kételes gondoskodni arrdl, hogy a kézalkalmazott munkavégzéshez
sziikséges ismereteket megszerezhesse, illetve megszerezze.

6. A munkaltat6 — a munkabér és koltségek megtéritése mellett — kételezheti a
koézalkalmazottat, hogy az altala kijelSlt tanfolyamon, vagy tovabbképzésen részt vegyen és
az éltala el6irt vizsgakat letegye. Mindez azonban a kézalkalmazott személyi, vagy csaladi
koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelmet nem eredményezhet.

7. Tanulményi munkaidé-kedvezmény jar a nem iskola rendszer( oktatasban résztvevé
koézalkalmazottnak, amennyiben vele tanulmanyi szerzodést kétnek.

XI. A munkaidé és pihendidé megallapitasa
(Mt.86.§-135.§; Kjt. 55.§ - 59.§)

1. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 munkavallalok munkaideje napi
nyolc Ora, heti negyven éra. Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé konyhai
kisegit6 személyzet munkaideje heti 20 6ra (napi 4 6ra).

2. Talmunkénak csak a teljes napi munkaidén tul végzett és elrendelt munka szamit.

3. Munkakdzi sziinet: A munkakdzi sziinet (ebédid6) beleszamit a munkaidébe, mértéke
munkanaponként 1 éra. (Mt. 103.§ (3); 135.§ (2)))

4. A munkaid6 kezdete és vége
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kézpont;
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
munkakdr: esetmenedzser, csaladsegit6: Hétfd-csiitortok 07:30-16:00-ig
Péntek 07:30-13:30-ig

Hajléktalansegité Szolgalat:
munkakdr: szocialis segitd 10:00-14:00-ig
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munkakdr: miiszakol6 szocilis munkatars: 16:00-00:00-ig
00:00-08:00-ig

munkakér: nappalos szocidlis munkatarsak: H-Cs 07:30-16:00-ig
Péntek 07:30-13:30-ig

lépcsbzetes munkavégzés pénteki napokon 10:00-16:00-ig

Csalddok Atmeneti Otthona: munkarend 00:00-24:00-ig

5. A CSAO-n a munkaidé beosztast munkaidékeret kijel6lésével allapitja meg a munkaltato.
Ennek értelmében a heti munkaid6 mértékét a munkaid6keret atlagaban kell figyelembe
venni. A munkaid6keret tartama kollektiv szerz8dés rendelkezése szerint legfeljebb
tizenkét honap vagy Gtvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.
A munkaid6 kerethataron havi id6tartamra, az alabbi kezd6 és zar6 idépontok szerint
allapitjuk meg:

Minden év januér 1-t6] mércius 31-ig; aprilis 1-t81 jinius 30-ig; julius 1-t61
szeptember 30-ig; oktober 1-161 december 31-ig.

6. A heti pihen6nap
Hetenként két pihenénapot (heti pihenénap) kell beosztani. A heti pihenénapok
egyenldtleniil is beoszthatok. Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén hat egybefiiggd
munkanapot kdvetden legaldbb egy heti pihen6napot be kell osztani.
Havonta legalabb egy heti pihenénapot vasdrnapra kell beosztani.

7. Rendkiviili munkavégzés (Mt. 107.§ - 109.§; Mt. 135.§ (2) .2))

A munkaltaté a kézalkalmazottat rendkiviili munkaid6ben torténé munkavégzésre
kotelezheti.

Rendkiviili munkaid6 (Mt.107. §)
a) a munkaidd-beosztastol eltérd,
b) a munkaidékereten feliili,
¢) az elszamolési idoszak alkalmazdsa esetén az ennek alapjaul
szolgalé heti munkaid6t meghaladé munkaidé, tovabba
d) az ligyelet tartama.

A rendkiviili munkaid6t a munkavallal6 kérése esetén irasban kell elrendelni. (Mt.108.
§ (1))
(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas,
sulyos kar, az egészséget vagy a koérnyezetet fenyegetd kozvetlen és siilyos
veszély megel6zése, elharitasa érdekében.
(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé
a) a rendes munkaiddben e napon is foglalkoztathaté munkavallald
szamara, vagy
b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben rendelhetd el.

Teljes napi munkaid6 esetén naptéri évenként kétszdzotven 6ra rendkiviili munkaidd

rendelhet6 el. (Mt.109. § (1))
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
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a) a munkaviszony évkézben kezd6dott,
b) hatarozott idére vagy
¢) részmunkaidére j6tt 1étre.

Biztonsagi szempontbél, az intézmény folyamatos iizemeltetésének érdekében az
intézmény igazgatdja tilmunkat rendelhet el szoban, illetve telefon ttjan.

XII. A szabadsagra és annak kiaddsara vonatkozé szabalyok
(Mt. 115.§ - 135.§; Kjt. 55.§ - 59.8)

1. A kézalkalmazottat: az ,,A”, ,,B”, ,,C” és ,,D” fizetési osztalyban évi 20 munkanap,
az ,E”, F”, ,,G” ,H”, I” é ,,J” fizetési osztalyban évi 21 munkanap
alapszabadség illeti meg.

2. A kozalkalmazottnak a fizetési fokozatival egyenld szami munkanap p6tszabadsag jar.
Az 1. fizetési fokozatban a kézalkalmazottat e cimen pétszabadsig nem illeti meg.

3. A szabadsagot - a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan - a munkaltaté adja ki.
A szabadsagigényét a munkavallald a csoportja szakmai vezet6jénél kezdeményezi,
legkésébb a szabadsdggal érintett napot megel6zé munkanapon. A szakmai vezetd a
munkaszervezés szempontjait figyelembe véve dont a szabadsag kiirdsarol és azt alairasra
javasolja az intézmény igazgatdja felé.
A szabadség kiadhat6 a munkavéllalo igényei szerinti bontédsban, amennyiben az a szakmai
vezetd mérlegelése alapjan az intézmény érdekeit nem sérti, ellatasi nehézséget nem okoz,
és az igazgatd jovahagyja.
A munkavallal6 kételes a szabadsaganak legalabb a % részét az év III. negyedévének
utolso6 napjaig kivenni (kivétel, ha 6nhibajan kiviil ez nem valdsithaté meg), amennyiben ez
nem tdrténik meg, a munkaltatd ezt szamara kiadhatja.
A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni/kivenni, kivéve ha munkaszervezési
feladatok ezt nem teszik lehet6évé. Kiilonleges esetekben, ha az a munkaszervezési
feladatokat nem akadélyozza, a szabadsag Y4-e az esedékességet koveté év marcius 31-ig
atvihetd. (Mt. 123.§ (5)c))

4. Az iskolarendszerti képzésben résztvevd kézalkalmazott részére a munkaltato adhat a
foglalkozasok l4togatasihoz, a szakmai gyakorlathoz sziikséges szabadiddt és ezeken til
vizsgatargyanként a vizsga napjat is beszamitva, valamint a diplomamunka elkészitéséhez
biztosithat szabadid6t.

5. Sziilési és fizetés nélkiili szabadsag:
Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet
koteles igénybe venni.
A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betdltéséig - a gyermek gondozisa
céljabdl - fizetés nélkilli szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalo kérésének
megfeleld idépontban kell kiadni. (Mt. 128. §).
A munkavéllalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében - a Mt. 128. §-ban
foglaltakon tal - fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a
gyermekgondozasi segély folydsitadsanak tartama alatt (Mt.130. §.)
A munkavillalénak hozzitartozoja tartds - elérelathatdlag harminc napot meghaladé -
személyes apolasa céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili
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szabadsag jar. A tartés 4polast és annak indokoltsagat az dpoldsra szoruld személy
kezelGorvosa igazolja. (Mt. 131.§)

A munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag adhaté egyéb indokolt esetben, amelynek
elbirdlasara az intézmény vezet6je jogosult. A munkavillalé a fizetés nélkiili
szabadsag igényét legalabb tizenst nappal korébban irasban koteles bejelenteni.

6. Betegszabadsag
A munkaltaté a munkavallalé szdmara a betegség miatti keresdképtelenség tartamara
naptari évenként tizenét munkanap betegszabadségot ad ki. 126. § (1)
Evkozben kezd6ds munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.
Ha a betegszabadsagként elszamolhat6 id6 a beosztas szerinti napi munkaidénél révidebb,
a teljes beosztés szerinti napi munkaidét betegszabadsagként kell elszdmolni.
A fé] napot elér6 téredéknap egész munkanapnak szamit. 121. § (2)

XIII. A munka dijazisa
(Mt. 136.§ - 165.§; Kjt. 60.§ - 80.§)

1. A kozalkalmazotti illetmény megallapitasa és folydsitdsa:
A kozalkalmazottak illetményének megallapitdsa érdekében fizetési osztilyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.
A kdzalkalmazotti munkakérok az ellatdsukhoz sziikséges iskolai végzettség illetve
képesités alapjan - a Kjt. 61-63.§-ai alapjan - fizetési osztalyokra tagozodnak.
A kozalkalmazott fizetési fokozatat kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt ideje alapjan kell
megallapitani. A kézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan
haromévenként egyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kdzalkalmazottat a targyév elsd
napjén kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.
Az intézményben, az illetményt a targyh6t kovetd 10 napjaig ki kell fizetni. (Mt. 157.§ (1))
A kifizetett munkabér elszamoldséardl a targyhonapot kvetd honap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni. (Mt. 155. § (2))
Az illetmény fizetési szamléra torténd atutaldsa és egyszeri felvétele, illetve az illetmény
kifizetése a kozalkalmazott részére kltséget nem okozhat.(Mt. 158.§ (3))
A kézalkalmazottat a Kjt. 60-79. §-a alapjan megillet6 illetmény kifizetése a
koézalkalmazott altal meghatarozott fizetési szamldra torténd atutalassal, fizetési szdmla
hidnyaban pénzforgalmi szamlarél térténd készpénzkifizetés kézbesitése titjan torténik.
A fizetési szamlahoz kapcsolodoan a kézalkalmazott részére legfeljebb havonta a kézponti
koltségvetésrol szo16 térvényben meghatarozott mértékii bankszidmla hozzajarulast kell
adni. A munkaltat6 viseli az illetmény fizetési szdmlara t6rténd atutaldsanak vagy
készpénzben torténd kifizetésének a koltségét. (Kjt. 79/A. §)

2. Nletménypétlékok
A Kjt. 70-75.§.-ai szerint a kézalkalmazott a kévetkezd illetménypétlékra jogosult. Az
illetménypo6tlék (potl€kalap) szamitasanak alapjat a Kjt. 69. §-a hatarozza meg.

3. Munkahelyi pétlékok (Mt. 139.§ - 145.§)
A bérpétlék a munkavallalot a rendes munkaiddre jaré munkabérén feliil illeti meg.

A bérp6tlék szamitasi alapja - eltéré megéllapodas hidnyaban - a munkavallalé egy 6rara
jaro alapbére. (Mt. 139.§ (1-2))
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Ejszakai p6tlék (Mt. 141.§)

A munkavéllalénak, ha a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetének id6pontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idStartam alatt torténd
munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar,

Ejszakai munkavégzés esetén a munkavallalét, miszakpo6tlékra  jogosult
munkavallalot kivéve 15%-os bérpotlék is megilleti, ha ennek tartama az egy orat
meghaladja.(Mt. 142.§)

Miiszakpotlék (M. 140.§ - 145.§; 1993, évi IIL. tv. 94/L.§ (6); 1997. évi XXXI. tv.
15.§ (10))

a./ A tobbmiiszakos munkaidd-beosztasban foglalkoztatott kdzalkalmazottak

- déluténi mitiszakp6tlék 15 % /Hajléktalan, CSAO/
- éjszakai miiszakpotlék 30 %./Hajléktalan, CSAQ/
- vasarnap miiszakpétlék 50 % /Hajléktalan/

- munkasziineti nap, linnepnap 100 % /Hajléktalan, CSAQ/

b./ Rendkiviili munkavégzés szabalyai:

- A munkaid6beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladdan, illetve
a munkaidSkereten feliil végzett munka esetén szabadidé jar.

- A munkaid8-beosztas szerinti heti pihen6napra (heti pihendidére) elrendelt
rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén szdz szazalék
bérpotlék jar. A bérpétlék mértéke Stven szazalék, ha a munkaltaté masik
heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit. (Mt. 143.§ (4))

- Munkasziineti napon a rendkiviili munkavégzésre kételezett
munkavallalot - a munkasziineti napon végzett munkaért jaré
munkabérén feliil — tovabbi 100 % pétlék, illetve ha pihendnapot
(pihendidét) is kap, akkor 50 % p6tlék illeti meg.(Mt. 143.§ (5))

- A szabadidot, pihen6napot (pihen6id6t) a munkavallal6 kérése alapjan kell
kiadni oly médon, hogy az ne iitkzz6n jogszaballyal, valamint ne
veszélyeztesse az intézmény miik5dését.

c./ Az a./pontban meghatarozott miiszakpdtlék 6sszegének meghatdrozasakor, annak
szamitasi alapja a kézalkalmazott besorolés szerinti alapilletménye.

d./ Pihenénapi-munkasziineti napi pétlék. (Mt. 140.§)
Vasarnap, rendes munkaidében munkavégzésre ktelezett kbzalkalmazott a
végzett munkéért jaré illetményén feliil 50 % -os p6tlékra jogosult.
A pihendnapi pétlék meghatarozasakor annak szamitési alapja a kdzalkalmazott
besorolas szerinti alapilletménye.
A munkasziineti napon munkavégzésre kotelezett kézalkalmazottat az aznapi
munkajaért jaré illetményén feliil 100% bérpotlék illeti meg.
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XIV. A munkiltaté kartéritési felelssége
(Mt. 166.§ - 178.§; Kjt. 81.§ - 83.9)

1. A munkaltat6 a kézalkalmazottnak munkaviszonyéaval 6sszefliggésben okozott karért

vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

Mentestil a munkaltato a felelsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil
es6 elharithatatlan ok vagy kizérélag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

A munkaltatdt a Mt. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felel§sség a munkavallalé
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekvetkezett karokért.

A munkaltaté el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok zart helyen t6rténé elhelyezését vagy
a bevitel bejelentését. A munkéba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltaté engedélyével vihetok be. E szabdlyok megsértése esetén a munkaltat6 a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.
A sajét személygépkocsit az intézmény teriiletén csak a kijelolt helyen lehet tarolni. Az
intézmény teriiletén a gépkocsiban keletkezett karért az intézmény anyagi felelésséget csak
akkor vallal, ha az a munkaviszonyéval 6sszefiiggésben keletkezett. Ez a felelésség
vonatkozik a munka végzésével osszefiiggésben torténé sajat gépkocsi haszndlatara.

A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni. Mt. 170. § (1)

A dologi kar 6sszegét az avulds figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékesokkenés nélkiil
kijavithat6. A munkéltaté koteles megtériteni a munkavallalé hozzatartozdjanak a
kéarokozéssal §sszefliggésben felmeriilt karat is. Mt. 171. § (1)

Mt. 171. § (2) Az eltartott hozzatartozd, ha a munkahelyi karokozassal dsszefliggésben a
munkavallalé meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Gsszegii tartast
potlo kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges vagy az elvarhatdan
elérheté munkabérét, j6vedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon vald
kielégitését biztositja.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha
a kartérités a munkavallalé vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzatartozoja tartasat vagy
tartasanak kiegészitését szolgalja. Mt. 173. § (1)

(2) A munkaltat6 olyan dsszegii altaldnos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult
teljes anyagi karp6tlasara alkalmas. Altaldnos kértérités jaradékként is megallapithato.

A kér megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

XV. Kézalkalmazott kartéritési felel6sségének szabalyai
(Mt. 179.§ - 191.§; Kjt. 82.§-83.8)

1. A k6zalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

2. A kozalkalmazottat vétkességen alapuld kartéritési felel6sség akkor terheli, ha a
kozalkalmazotti jogviszony keretében, az abbol eredd valamely kotelezettségének vétkes —
a kozalkalmazottnak felréhaté - megszegésével a munkaltaté vagyondban kart idézett el6.
A vétkesség lehet:
gondatlansag, vagy
szandékossdg - egyenes szandék
- eshet6leges szandék
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A kozalkalmazott vétkességét, a kar bekovetkezését, illetve mértékét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania. (Mt. 179.§ (2))

3. Egyenes szandéku karokozés esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.
Eshetdleges szandéku kérokozas esetén a kzalkalmazott az okozott kér részbeni, aranyos
megtéritésére kitelezhetd.

4. Gondatlan kérokozas esetén a kozalkalmazott legfeljebb 4 havi tavolléti dijanak erejéig
felel.

5. Nem kell a kézalkalmazottnak a kart megtéritenie, ha

- a munkaltat6 a gazdilkoddsira vonatkozd szabalyokat sulyosan
megsértette,

- az cllendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével
okozta a kart, vagy

- a kar olyan - jogszabalyba iitk6z6 - utasitdsa teljesitésébdl keletkezett,
amelynek vérhaté kovetkezményeire az utasitott kizalkalmazott elézdleg a
figyelmét felhivta.

6. A vétkességtol fiiggetlen kartéritési felel6sség(az un. megdrzési feleldsség) csak akkor
alkalmazhat6, ha a munkaltaté vagyontirgya hianyzik, és kizarolagos hasznilat, kezelés,
Orizetben tartas esete all fenn. (Mt. 180.§ (1))

7. A kér megtéritésére egyebekben a Ptk, szabalyait kell alkalmazni.

8. Az anyagi felel8sség megallapitasara egyebekben a fegyelmi eljaras szabalyait kell
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kartéritési eljaras meginditasara az eléviilésre (Mt.
286.§) vonatkoz6 rendelkezések az iranyadok.

9. A kartéritési eljaras lefolytatasanal figyelembe kell venni, hogy a kartéritési feleldsség
megallapitasa, az ezzel kapcsolatos hatérozat meghozatala az intézményvezetd kizardlagos
jogkorébe tartozik.

10. A munkavégzéssel kapcsolatos egyéb szabalyok, megallapodasok vonatkozasaban a
kolcsondsen elfogadott kdzalkalmazotti szabalyzat részletesebben taglalt idevonatkoz6
pontjai az iranyadok.

XVI. Szociilis juttatisok

A munkiltatd tdmogathatja a kozalkalmazottak kulturdlis, joléti, egészségiigyi
sziikségleteinek kielégitését, életkoriilményeik javitasat. A tdmogatasok formajat és azok
mértekét a mind a kozalkalmazotti szabalyzat, mind a kollektiv szerz6dés a kovetkezékben
rogziti.

1. Munkaruha és védoéruha juttatas
A Huménszolgaltaté Kézpont munkaruha szabalyzata:

a/ A Csaladsegitoés Gyermekjoléti Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat
dolgoz6i, valamint a Hajléktalansegitd Szolgilat és a Csaladok Atmeneti
Otthonénak munkatarsai brutté 39.750.-Ft azaz harminckilencezer-hétszazétven
forint, a Hajléktalansegitd Szolgalat konyhai dolgoz6i pedig 11.870.- Ft azaz
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tizenegyezer-nyolcszédzhetven forint munkaruha juttatdsban részesiilnek. (1/2000
(I.7.) SzCsM rendelet 6. § 11) bekezdés), (Kjt. 79.§ (2))
Az 5sszeg évente feliilvizsgalatra keriil.

b./ A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidé kikétése esetén annak
lejarta utani napon szerez jogosultsdgot a juttatds igénybevételére. A kihordasi
id6 ezen idéponttol kezdddik. A juttatasi idé szamitdsanal a megkezdett hénapot
a kerekités szabdlyai szerint kell figyelembe venni. A juttatdsi id6be nem szamit
be:

a gyes,
a gyed,
6 hénapon tili fizetés nélkiili szabadsag,

A kozalkalmazott a k6zalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatasi idd
hatralév6 hanyadanak megfelels dsszegben kételes a munkaruhat megvaltani.

A kihordési id6t teljesitettnek kell tekinteni:
Oregségi nyugallomanyba helyezéskor
rokkantséagi nyugallomanyba helyezéskor
elhalalozas esetén
az intézmény jogutod nélkiili megsziinésekor.

c./ A munkaruha karbantartasdrdl (mosas, tisztitas, javitds) a kézalkalmazott kételes
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon kéltségtérités nem illeti meg.

d/ A munkaruha juttatist minden év &prilis 1-jén biztositja a munkaltatd.
Elszamolasi kotelezettség nem all fenn.

2. A kozalkalmazottak részére biztositott étkezési hozzajarulas

Szekszérd Megyei Jogli Varos Onkormanyzaténak helyi rendelete alapjan
engedélyezett étkezési hozzajarulast kapnak a dolgozdk. (mindenkori koltségvetési
rendelet alapjan)
Nem jér az étkezési hozzajarulas:

a gyes id6tartamara,

a gyed idGtartamara,

fizetés nélkiili szabadsag 30 napon tdli idétartamara,

a felmentési id6 azon idétartamara, amelyre a kozalkalmazottat

a munkavégzés aldl mentesitették.

A juttatds szdmitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell
figyelembe venni.

3. Az utazas koltségeinek téritése
Vidékrdl helykézi autdbuszjarattal bejard kozalkalmazottnak a munkaltatd, napi

rendszerességgel torténd utazds esetén a havi bérletjegy 86%-it havonta egy
alkalommal megtériti. (39/2010 (11.26.) Korm. rendelet 3.§ (2))

- 18 -



Az iskolai szocidlis munkdsok és utcai szocidlis munkés, valamint KOPSZ
munkatarsak szamara helyi 6sszvonalas havi autébuszbérletet térit.

Heti rendszerességgel torténd bejards esetén a bemutatott menetjegyek teljes
vételarat tériti.

A részintézmények vezetdit az intézmények kozotti utazas biztositdsara helyi
Osszvonalas havi autobuszbérlet illeti meg.

Azon munkavallalok, akiknek lakéhelye és munkahelye nem azonos, valamint heti
rendszerességgel jarnak be tarsult telepiilésr6l a szekszardi telephelyre, sajat
gépkocsival torténé6 munkédba jards elszamoldsara jogosultak. Ennek mértéke
kilométerenként 15 forint. A lakohely és munkahely kézti tavolsag hiteles igazoldsa
a Dél-dunéntuli Kozlekedési Koézpont igazolasa alapjan térténik. Az elszdmolashoz
elszamolé lapot kell igénybe venni. A térités kifizetését az intézményvezetd a
jelenléti iv alapjan engedélyezi.

4. Nletmény felvételének koltségeihez vald hozzajarulas

Mivel a hatalyos torvény szerint a kzalkalmazottat t6bbletkoltség nem terhelheti az
illetményének felvétele sordn, a munkéltat6é a szamlavezetés és bankkartya dijahoz
havi 1000 Ft 6sszegben jarul hozza. (Mt.158.§ (3); Kjt. 79/A.§; 2018. évi L. torvény
a 2019 évi koltségvetésrol)

Ez az 6sszeg a banki koltségek valtozasa miatt évente feliilvizsgalando.

5. Mobil telefon hasznalat €s egységvezetdi telefonkartya hozzajarulas

A Humanszolgaltaté Kozpont igazgatdja és az egységvezetdk jogosultak
elofizetéses mobiltelefon szolgaltatias igénybevételére.

6. Latasjavito szemiiveg hasznalatahoz hozzajarulds

A munkaltaté a kozalkalmazott pontos és szakszerlibb munkavégzéséhez az arra
raszorulok részére latdsuk javitdsdra hozzdjarul a szemiiveg (kontaktlencse)
készitéséhez annak a munkavillalénak, aki napi munkaidejébol legalabb 4 6rdn
keresztiil rendszeresen képernyOs eszkozt hasznil. A Humanszolgaltaté Koézpont
nevére kell kidllitani és fel kell tiintetni rajta a munkavéllalé nevét. A latasjavito
szemiivegnél (kontaktlencse) a hozzdjarulas mértéke (szakorvos véleményezése
alapjan) szamla koltségébdl 25.000,- Ft. A koézalkalmazott a tamogatast 3 évente
veheti igénybe. (50/1999. (X1.3) EiiM rendelet)

7. A munkaltatéi segélyezés szabalyai (mindenkori kéltségvetési rendelet alapjan)

A munkaltato gyermek megsziiletése, elsé hazassagkotés, elemi csapds, baleset
anyagi kovetkezményeinek kompenzilasira Szekszard Megyei Jogi Varos
Onkorményzata kozgyiilése helyi rendelete alapjan engedélyezett keretdsszeget
kiilonit el. Ennek mértéke 1.800 forint f6allasa dolgozénként (616) évente, azaz
brutté 109.800 forint. A felhasznalasrdl a Kozalkalmazotti Tandcs dont, melyet a
munkaltaté aldirasaval hagy jova. Egy személy a segélyezést 2 éven beliil egy
alkalommal veheti igénybe.
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8. Ev dolgozdja dij
Az intézmény igazgat6janak minden év végén lehetdsége van az ,,Ev Dolgozéja”
cimmel jutalmazni munkatérsat. A dijra az intézmény dolgozo6i tesznek javaslatot,
amit egyeztetve a Kozalkalmazotti Tanaccsal, az intézmény igazgatdja hagy jova. A
dij egy emlékplakettet, oklevelet és pénzjutalmat foglal magaban.

9. Onvédelmi eszkozok hasznélata.
A megndvekedett fenyegetettség az tigyfelek részérél, az alkohol és droghasznalat,
pszichitriai betegségek terjedése, szilkségessé teszi a munkatarsak fokozottabb
védelmét. A Hajléktalansegitd Szolgdlat munkatdrsai szdmara az intézmény
o6nvédelem céljabol gazsprayt (20 ml-es paprikaspray) biztosit. Az &nvédelmi
eszkozt a szavatosségi lejarta el6tt vagy elhasznalodas esetén ki kell cserélni.

XVII. A munkaiigyi kapcsolatok
(Mt. 230. §-234. §)

1. A munkavallal6k szociélis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet, a kézalkalmazotti tancs és a
munkaltatok, vagy érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében
biztositja a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét a munkafeltételek
alakitasaban, meghatarozza a kollektiv targyalasok rendjét vagy a munkaiigyi konfliktusok
megeldzésére, feloldasara iranyuld eljarast.

2. A munkavillaloknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy - t6rvényben meghatarozott
feltételek szerint - gazdaségi és tarsadalmi érdekeik elémozditdsa, védelme érdekében,
mindennemi megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti szervezetet
alakitsanak vagy az altaluk vélasztott szervezetbe - kizardlag az adott szervezet szabalyaitol
figgden - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjanak. (Mt. 231. §)

Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szdvetségeket 1étesiteni, vagy ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkézi szovetségeket is.

A munkavallalék jogosultak a munkéltatonal szakszervezet létrehozasara. A szakszervezet
a munkaltatonal szerveket miikddtethet, ezek mikodésébe tagjait bevonhatja.

3. A munkaltatd, a kézalkalmazotti tanécs, a szakszervezet kételes egymadst irdsban
t4jékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.

4. E rész alkalmazisédban:

a) tajékoztatds: a munkatligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal dsszefiiggé,
térvényben meghatarozott informéci6 atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat
és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehet6vé tévé mddon,

b) konzultacié: a munkaltat6 és a kozalkalmazotti tanacs vagy a szakszervezet kozotti
véleménycsere, parbeszéd.

A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelslt célnak

megfelelden oly médon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld
képviselete, a kbzvetlen, személyes véleménycsere, az érdemi targyalas.
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A folyamatban 1év6 konzultacié tartama alatt, de - hosszabb hataridét tartalmazé
eltér6 megallapodas hidnydban - legfeljebb a kezdeményez€s id6pontjatol szamitott
hét napig a munkaltato a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas
hidnyadban a munkaltat6 a hatarid6 lejartakor a konzultaciét befejezi.

A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan
tény, informécid, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a
munk3ltato jogos gazdasagi érdekeit vagy miilkodését veszélyeztetné. Mt. 234. § (1)
Az lizemi tanécs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy olyan
tényt, informéciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként
vald kezelésre torténd utalassal hozott tudomaséra, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvanosségra és azt az e térvényben meghatédrozott célok elérésén kiviili
tevékenységben semmilyen modon nem hasznalhatja fel.

Az iizemi tanédcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy a
tevékenysége soran tudomaésara jutott informaciokat csak a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése nélkiil
hozhatja nyilvanossagra.

XVIIL. A sztrijk joga
(1989. évi VILI. térvény)

1. A dolgozdkat a gazdasagi €s szocidlis érdekeik biztositasdra - a térvényben meghatarozott
feltételek szerint - megilleti a sztrajk joga.

2. A sztrijkban valo részvétel onkéntes, az abban val6 részvételre, illetve az att6l vald
tartozkodasra senki nem kényszerithet6. A jogszer( sztrajkban résztvevd dolgozdokkal
szemben a munkabesziintetés befejezését célzé kényszeritd eszkdzokkel nem lehet fellépni.

3. A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatoknak és a munkavallaléknak egyiitt kell
muikodni.

4. A szakszervezeteket megilleti a szolidaritasi sztrajk kezdeményezésének joga. Szolidaritasi
sztrajk esetén az eldzetes egyeztetés [2. § (1) bekezdése] melldzhetd.

5. Sztrajk kezdeményezhet6, ha
a) a vitatott kérdést érintd kollektiv munkatigyi vitaban megtartott egyeztetd eljaras
hét napon beliil nem vezetett eredményre, vagy
b) az egyeztetd eljaras a sztrajkot kezdeményezdnek fel nem réhat6 ok miatt nem jott
1étre.
6. Az egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrajk tarthatd, azonban ennek az id6tartama a
két 6rat nem haladhatja meg.

7. Jogellenes a sztrajk:
a) ha a torvény 1. § (1) bekezdésébe, (3) bekezdésébe, a 2. § (1) bekezdésébe vagy a 4.
§ (2) bekezdésébe litkozik,
b) Alaptorvénybe iitk6z6 cél érdekében,
¢) olyan egyedi munkaltatdi intézkedéssel, vagy mulasztassal szemben, amelynek
megvaltoztatdsara vonatkozo dontés birdsagi hataskorbe tartozik,
d) kollektiv szerzb6désben rogzitett megallapodas megvaltoztatasa érdekében a
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kollektiv szerz6dés hatalyanak ideje alatt.
Nincs helye sztrajknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kérnyezetet
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elharitisat gatolna.

A sztrdjk ideje alatt az ellenérdekii felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitas kérdés
rendezésére, illetve kotelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrdl.

. A sztrajk jogszerliségének, illetve jogellenességének megallapitisat az kérheti, akinek a
jogszerliség vagy a jogellenesség megallapitdsihoz jogi érdeke flizodik. A kérelmet a
kérelmezd székhelye (lakhelye) szerint illetékes kézigazgatasi és munkaiigyi birdsdghoz
kell benytjtani. A kozigazgatasi és munkaiigyi birosig 6t munkanapon beliil, nemperes
eljarasban, sziikség esetén a felek meghallgatdsa utan dont. A kozigazgatdsi és munkaiigyi
birdsag hatirozata ellen a k6zléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A
fellebbezést az ligy dsszes iratdval egyiitt a beérkezése napjan fel kell terjeszteni a
masodfoku birésdghoz. A mésodfoki birésag 6t munkanapon beliil dont.

A sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszer( sztrajkban val6 részvétel nem minésiil a
munkaviszonybdl eredd kotelezettség megsértésének, amiatt a dolgozdval szemben
hatrényos intézkedés nem tehetS. A jogszer( sztrajkban résztvevd dolgozot megilletik a
munkaviszonybol eredd jogosultsagok. A sztrijk miatt kiesett munkaidére a dolgozot
tavolléti dij illeti meg. A munkaviszonyhoz kapcsolodo tarsadalombiztositasi jogokra és
kotelezettségekre a tarsadalombiztositasi jogszabélyok az iranyaddk azzal, hogy a
jogszer( sztrajk id6tartamat szolgélati id6ként kell figyelembe venni.

A sztrgjkban barki részt vehet, aki az agazatban dolgozik, mindegy, hogy tagja-e a
szakszervezetnek, vagy nem szakszervezeti tag.

A sztrajk ideje munkaid6, munkavégzési kételezettség nélkiil, a munkaid6keretet
csokkenti, az itt kiesett id6t ,,rendes munkaidében” nem pétoltathatja be a munkaltato.

A sztrajk idején az intézményben kell tartézkodni. Lehet6leg pihenében vagy mas olyan
helyiségben, ahol a sztrajkban részt nem vevd dolgozékat nem akadalyozzik a
munkavégzésben. A dolgozdknak a beosztds szerinti munkaidejiikben kell az
intézményben tartézkodniuk. A helyi sztrajkbizottsag tagjai viszont lehet6leg (akar valtva)
a teljes sztrdjk idején tartézkodjanak az intézményben, hogy figyelemmel tudjak kisérni a
sztrajkot, vitas esetekben kézbeavatkozhassanak.

A mindenkor sztrajkbizottsag véllalja, hogy legalabb 48 6raval kordbban irdsban értesiti a
munkaltatot és az ligyfeleket (kifliggesztés) az intézményi sztrajkrél. Mivel az agazati
sztrajktargyalasok évek 6ta nem vezettek eredményre igy a torvényben megszabott 7
napos egyeztetés mar akkor lejart. Igy a sztrajk helyi szervezsit csak az Snként vallalt 48
oras hatarid6 koti. Csak a bejelentés hatarideje kotott, a munkaltatéval valo egyeztetés a
személy- és vagyonvédelemrdl, a dijazas kérdéseirdl, a sztrajk megvalodsitasanak egyéb
kérdéseird! a sztrajk kezdetéig vagy akar a sztrajk ideje alatt is tarthat.

Ha az intézményben a helyi sztrajkbizottsag bejelentette a munkaltatonak a sztrajkot,
ahhoz a sztrajk megkezdéséig barmely dolgoz6 csatlakozhat.

Senkit nem lehet kényszeriteni sem arra, hogy részt vegyen a sztrajkban, sem arra, hogy
ne vegyen részt. Ezt a kotelezettséget a munkaltaténak is be kell tartania, minden, a sztrajk
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elkeriilésére vagy abbahagyasara iranyuld kényszer, akar csak szobeli fenyegetés
alkalmazasa a munkaltatd részér6l tilos €s jogellenes!

A munkaltatd utasithatja arra a nem sztrajkol6 dolgozokat, hogy végezzék el a sztrajkold
kollégak munkajat is. A munkajogi szabalyokat viszont be kell tartania (pl.
munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatds szabdlyai). A sztrajk idejére tilos a munkaer6
kolcsonzés.

A munk3ltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miik6dését kbzvetleniil és
sulyosan érintd ok esetén a szabadsag kiadasanak kozolt idopontjat modosithatja, illetve a
munkavallalé6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja. A sztrajk adott esetben
mindsiilhet a munkaltaté miikodését kézvetleniil és silyosan érintd oknak. A dolgozénak
a kiadas id6pontjanak mddositidsaval vagy a megszakitdssal osszefiiggésben felmeriilt
karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni; a szabadsag alatti tartézkodasi helyr6l
a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkéval t51t6tt id6 a szabadsagba nem
szamit be. Annak azonban semmi akadalya, hogy a visszatér6 dolgoz6 sztrajkba 1épjen.

A felmentési id6 alatt nem terheli rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelezettség a
dolgoz6t, a térvény nem ad lehet6séget a megszakitisra sem (szemben a szabadsaggal), a
felmentési id6r6l nem lehet visszahivni a dolgozat.

A sztrajk szervez6i a munkaltaté felé kotelesek jelezni a sztrajkot, és a munkaltatoval kell
targyalniuk is. A fenntart6 felé a munkaltatonak kell jeleznie a sztrajkot.

A kozalkalmazotti tandcs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és nem
akadalyozhatja. A kézalkalmazotti tanacs sztrajkban részt vevd tagjanak megbizatasa a
sztrajk idejére sziinetel. A kozalkalmazotti tanicsa tagja irasban tajékoztatja a
k&zalkalmazotti tanacs elnokét, tagjait €s a munkaltatot, hogy a sztrijk szervezésében
részt vesz, igy megbizatdsa a sztrajk végéig sziinetel. Amennyiben a kézalkalmazotti
tandcs elndke, Ggy 6 a munkaltatét tajékoztatja.

XIX. A munkaiigyi vita

A munkavéllalé és a munkaltaté a munkaviszonybol szarmazo, a szakszervezet, az {izemi

tandcs a torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbol, vagy kozalkalmazotti szabalyzatbol

szarmaz6 igényét birdsag elott érvényesitheti.

2. A munkajogi igény harom év alatt éviil el. Mt. 286. § (1)

A biincselekménnyel okozott
a) kar megtéritésére vagy
b) személyiségi jogsértéssel 6sszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld
igény 6t év; ha a biintethetéség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek
megfelel6 id6 alatt éviil el.

Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavallalé igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem
rovidithetik le.

3.

A munkaltaté és a kézalkalmazotti tandcs vagy a szakszervezet a kozottik felmeriilt vitdk
feloldaséra egyeztetd bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. A bizottsag a

-23 -



munkaltato €s a kozalkalmazotti tandcs vagy a szakszervezet altal azonos szamban delegalt
tagbol és fliggetlen elnokbél 4ll. Az elndk koteles a két £él altal delegalt tagokkal
folyamatosan konzultilni, a tagok allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés

befejezésekor irdsban dsszefoglalni.
A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt kéltségek a munkaltatot terhelik.

A munkaltaté és a kdzalkalmazotti tandcs vagy a szakszervezet el6zetesen irdsban
megdllapodhatnak, hogy a bizottsag dontésének magukat alavetik. Ebben az esetben a
bizottség hatdrozata kitelezd. SzavazategyenlBség esetén az elndk szavazata dont.

A bizottsdg eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan magatartést, amely a

megallapodést vagy a dontés végrehajtasit meghitsitana.
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