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KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.), a munka
torvénykonyvérél szolo 2012 évi I. torvény hatdlybalépésével dsszefliggd atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymddositasokrol szoldé 2012. évi LXXXVI térvény, a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.), a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993 évi III. torvény, a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl sz6161997. évi XXXI. toérvény, valamint a
Kozalkalmazottak jogélldsarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
egészségligyi, csalad-, gyermek-és ifjusdgvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasarol
rendelkez6 257/2000. (XI1.26.) Korméanyrendelet és a személyes gondoskodast ny;jté
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.
(I.7.) SzCsM rendelet, a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szol6
39/2010. (II.26.) Korméanyrendelet, a képernyd el6tti munkavégzés minimdlis
egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 50/1999. (X1.3) EiiM rendelet,
Szekszard Megyei Jogt Varos Onkorményzata Kozgytilésének hatalyos koltségvetési
rendelete alapjan

Szekszard Megyei Jogti Varos Huménszolgaltaté Kdzpontja
(tovabbiakban: HSZK), mint munkaltaté részér6l az intézményvezetd
(tovabbiakban: munkaltat$), valamint a munkavallalék
rész€rdl a kozalkalmazotti tanacs elndke a kdvetkezd

KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT-ot fogadjék el.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Kozalkalmazotti Szabalyzat (a tovibbiakban: KSZ) hatilya:
1.1. Targyi és személyi hataly

A KSZ szabalyozza:

a./ a munkaviszonybol szarmazé jogokat és kotelezettségeket, ezek
gyakorlasanak illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras
rendjét, valamint

b./ aKSZ-t megkotdk kozotti kapesolatrendszert.

A KSZ hatdlya kiterjed az azt megkotd felekre, illetve a munkdaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban allokra fliggetleniil attol, hogy a KSZ-t alair6
vagy egy€b mas munkavallaloi érdekképviseleti szervezetnek tagja-e, vagy
sem.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal 0Osszefliggd kérdéseket torvény,
kormanyrendelet, miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerz6dés és
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1.2.

1.3

1.4.

1.5.

kézalkalmazotti szabalyzat rendezi. A KSZ nem lehet jogszaballyal
ellentétes.

A kozalkalmazotti jogviszonyra a Mt. szabdlyait a Kjt-ben és a KSZ-ben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Idébeli hataly
A KSZ kihirdetésével kezd6doéen 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re szol.

A munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinésével a kozalkalmazotti szabalyzat
hatélyat veszti.

A munkaltat, illetve a kozalkalmazotti tandcs jogutdddal torténd
megsziinése a kézalkalmazotti szabalyzat hatdlyat nem érinti.

KSZ kihirdetése

A KSZ kihirdetésének médja: 6sszdolgozoi értekezlet, vagy a KSZ egy- egy
példanyéanak atadésa a szakmai vezet6k részére.

A munkaltat6 kételes a KSZ egy példanyaval ellatni

- azt a munkavéllalét, akinek a munkakori kételessége a KSZ

rendelkezéseinek alkalmazasa: csoportvezet(k),
csaladgondozo(k),
csaladsegitok,
esetmenedzserek,
tanédcsadok,
szocidlis asszisztens(ek),
kozosségi gondozo(k),
gyermekgondozé(k),
adminisztrator(ok),
technikai alkalmazott(ak);

- a Kozalkalmazotti Tanacs munkahelyi tisztségviseldit.

A Ko6zalkalmazotti Tanacs

A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6
kozalkalmazottak k6zOssége nevében az &ltaluk kozvetleniil valasztott
Kézalkalmazotti Tandcs gyakorolja.

Kozalkalmazotti Tanacsot kell valasztani minden olyan munkéltatonal, ahol
a kdzalkalmazottak 1étszama a tizenét ot eléri.

A Kozalkalmazotti Tandcs 5 fobol all, a HSZK-t alkoté 5 részegységbdl
(Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
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2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Hajléktalansegité Szolgalat, Csalddok Atmeneti Otthona, Kozosségi
Pszichidtriai Ellatds) delegédlt egy-egy 10 alkotja a kozalkalmazottak
igazsagos, egységes képviselete érdekében.

A KSZ kotésének, médositasanak, felmonddsianak szabilyai

A KSZ kétésére, modositasara, felmondésara a munkaltaté képviseletében az
intézményvezetd, masrészrdl a Kozalkalmazotti Tanacs képviseletében a
Kbdzalkalmazotti Tanacs elndke jogosult.

A felek jogosultak kiilon-kiilon és egyiittesen is kdzalkalmazotti szabélyzat

tervezetet késziteni. A kiilon késziilt kozalkalmazotti szabalyzat tervezetét
készitd fél koteles azt a masik fél rendelkezésére bocsatani tigy, hogy a
masik félnek legaldbb 30 nap 4alljon rendelkezésre az észrevételek
elkészitésére.

A KSZ tervezetének elkésziilte utdn a felek érdekegyeztetési targyalast
kotelesek tartani. A targyaldsrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A Munkaltaté koteles a Kozalkalmazotti Tandcs tagjaival kdzosen elkészitett
KSZ-ot Szekszard Megyei Jogit Varos Onkormanyzataval, mint fenntartoval
(tovabbiakban: fenntart6) egyeztetni.

A KSZ-ot a felek csak kozos egyetértéssel modosithatjak. Az irdsban rogzitett
moédositas legkorabban a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba. Visszamendlegesen
csak a kozalkalmazott javara szolgal6 szabalyozas 1éphet hatalyba.

A KSZ-t modositani kell, ha:
a) rendelkezései jogszabalyba litk6znek,
b) jogszabaly véltozasa miatt a rendelkezései jogellenessé valnak.

A KSZ médositasara javaslatot tehet:
a) munkaltato
b) aKozalkalmazotti Tanacs

A KSZ kotési jogosultsaggal rendelkezé fél altal tett, a KSZ moddositasara
vonatkozd targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza.

A modositd javaslatra, annak kézhezvételét6l szamitott 30 napon beliil
irasbeli valaszt kell adni.

A Koézalkalmazotti Szabalyzat médositasara és kiegészitésére a kollektiv
szerz6dés megkotésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, de kollektiv
szerzddésre tartozo kérdéseket nem szabalyozhat.

A KSZ felmondasanak szabalyai.
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IL.

A KSZ-t barmelyik szerz6dést k6t fél 3 honapos hataridével felmondhatja.

A felmondasi jogot a KSZ megkotésété]l szamitott hat honapon beliil egyik
fél sem gyakorolhatja.

A felmondasi id6 alatt a KSZ-ban foglaltakat mindkét fél alkalmazni kételes.

A MUNKALTATO, ES A KOZALKALMAZOTTI TANACS

KAPCSOLATA

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

2.

A munkaltaté és a Kézalkalmazotti Tandcs egyiittmikodése

A munkiltaté a torvényben foglaltaknak megfeleléen egyiittmiikédik a
Kézalkalmazotti Tanaccsal, tevékenységét tamogatja.

A munkaltato €és a Kozalkalmazotti Tanacs vallaljak, hogy tdjékoztatjak
egymast azokrél a tervezett intézkedésekrol, amelyek a masik fél
tevékenységét érintik, illetve befolydsoljak.

A  munkaltaté maradéktalanul eleget tesz az informaciébiztositdsi
kotelezettségének. A munkaltaté dontése eldtt legalabb 15 nappal kikéri a
Kozalkalmazotti Tandcs véleményét a munkavéllalok nagyobb csoportjat
érinté munkaltatéi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl.

A munkaltatd a Kozalkalmazotti Tanacs észrevételeire, javaslataira
vonatkozé allaspontjat - és ennek indokait - az észrevételek, javaslatok
kézhezvételét kbvetden - 15 napon beliil irasban kozli a Kozalkalmazotti
Tanaccsal.

A KSZ aldirasit kovetben, a KSZ kézhezvételével egyidejiileg a
Kozalkalmazotti Tanacs tijékoztatja a munkaltatot a Kozalkalmazotti Tanécs
eljarasra jogosult képviseldinek személyér8l. A munkaltaté egyidejiileg a
Kozalkalmazotti Tandcs rendelkezésére bocsatja az egylittmiikodd vezetdk
hataskori jegyzékét.

A Kozalkalmazotti Tandcs munkahelyi szervezete - a vonatkozd dontés
meghozatalat kdvetd 15 napon beliil - tijékoztatja a munkaltatot az esetleges
megsziinésrol, atalakulasrol.

A munkavallal6k egyéni érdekvédelmi iigyeiben a munkavallalé altal irasban
megbizott Kozalkalmazotti Tandcs tisztségviselbje egyeztet a munkavallald
irdnyitasaval megbizott, intézkedésre jogosult vezetével. Egyeztetésiik
hiénya, illetve eredménytelensége esetén a munkaltat6 elsé szamui vezetdje
egyeztet a Kdzalkalmazotti Tanécs tisztségviseljével.

A Kozalkalmazotti Tandcs miikodési feltételeinek biztositasa



2.1.

A munkéltaté a Kozalkalmazotti Tanics miikodéséhez hozzijarul, ennek
keretében:

a. a Kozalkalmazotti Tandcs rendezvényeinek megtartasahoz bérleti dij- és
koltségtérités mentesen helyiséget biztosit,

b. lehetdséget nyujt a Kézalkalmazotti Tanécsi tajékoztatok, kozlemények,
felhivasok kifiiggesztésére, biztositja a helyben szokdsos tajékoztatasi
lehetdség igénybevételét, az iratok téritésmentes sokszorositasat,

c. amunkaltatd téritésmentesen biztositja a vezetékes telefon - érdekvédelmi
tevékenységgel kapcsolatos — hasznélatat.

A Kozalkalmazotti Tanacs tisztségviseléinek munkajogi védelme,
munkaidé kedvezménye

A Kozalkalmazotti Tandcs vélasztott tisztségvisel6it munkajogi védelem
illeti meg. A munkajogi védelemmel kapcsolatban a munkaltaté véllalja,
hogy a tisztségviselokkel szemben, a tevékenységilk miatt semmiféle
hétranyos megkiilonbiztetést nem alkalmaz.

A felek megallapodnak abban, hogy a tisztségvisel6i védelemmel kapcsolatos
vitas kérdéseket kolcséndsen egyiittmiikddve kisérlik meg rendezni.

Feladata ellatiasa érdekében a Kozalkalmazotti Tanics elndkét beosztas
szerinti havi munkaideje tizendt, tagjat beosztds szerinti havi munkaideje tiz
szazalékanak megfeleld munkaid6-kedvezmény illeti meg. A munkaido-
kedvezmény igénybevételét - el6re nem lathatd, halasztast nem tiird és
rendkiviil indokolt esetet kivéve - legaldbb 6t nappal koribban be kell
jelenteni. A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

A Kozalkalmazotti Tanacs egyetértése sziikséges a Tandcs elnoke
munkaviszonydnak a  munkaltaté  4ltal  felmondassal  tSrténd
megsziintetéséhez. A védelem a K6zalkalmazotti Tandcs elnokét az érvényes
megbizatasanak idejére és annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg,
feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon 4t betdlistte.

. KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

1.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél, médositdsénal, megsziinésénél
valamint megsziintetésénél a Mt., a Kjt. és egyéb vonatkozé jogszabalyok
hatilyos rendelkezéseit és a kollektiv szerzodésben foglaltakat kell
alkalmazni.



3.1.2.

3.1.3.

Az intézménynél a munkaltatéi jogokat az intézményvezeté gyakorolja.
Minden munkaltatdi jogot érint6 kérdésben a szakmai vezettket javaslattételi
jog illeti meg.

A munkaszerzodés teljesitése

A munkaltatdé valamint a munkavallalo kételességeivel és jogaival,
kapcsolatosan a hatdlyos jogszabalyok (Mt. és Kjt.) valamint a kollektiv
szerz6désben foglaltak az iranymutatok.

A munkaidé és pihendidé

A munkaid6 és a pihen6id6 beosztasa

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 munkavallalok
munkaideje napi nyolc éra, heti negyven 6ra.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban &all6 konyhai kisegitd
személyzet munkaideje napi négy 6ra, heti husz 6ra.

A 3.1.1. és a 3.1.2. pontokban felsorolt kozalkalmazottak esetében
talmunkanak csak a teljes napi munkaidén til végzett és elrendelt munka
szamit.

Munkak6zi sziinet: A munkakézi sziinet (ebédid6) beleszamit a munkaidébe,
mértéke munkanaponként 1 6ra.

A munkaidd kezdete és vége
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

valamint K6zosségi Pszichiatriai Ellatas:
munkakér: esetmenedzser, csaladsegitl, tanacsadd, szocidlis asszisztens,

adminisztrator Hétf6-cstitértok 07:30-16:00-ig
Péntek 07:30-13:30-ig

Hajléktalansegité Szolgalat:
munkakdr: nappalos szocialis munkatarsak 07:30-16:00-ig
péntek 07:30-13:30-ig
1€pcsdzetes munkavégzes pénteki napokon 10:00-16:00-ig
munkakdr: szocidlis segit6 10:00-14:00-ig
munkakdr: tigyeletes szocialis munkatars (HSSz) 16:00-00:00-ig

00:00-08:00-1g

Csaladok Atmeneti Otthona munkarend 00:00-24:00-1g



3.2

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

A Csaladdok Atmeneti Otthondban a munkaidé beosztist munkaidékeret
kijelolésével allapitja meg a munkaltaté. Ennek értelmében a heti munkaidé
mértékét a munkaidokeret atlagaban kell figyelembe venni. A munkaid6
kerethatéron havi idétartamra, az alabbi kezd6 és zard id6pontok szerint keriil
megallapitasra:

Minden év janudr 1-t6] marcius 31-ig; aprilis 1-t6l junius 30-ig; julius 1-t61
szeptember 30-ig; oktdber 1-t61 december 31-ig.

Rendkiviili munkavégzés

A munkaltatd a koézalkalmazottat rendkiviili munkaidében t6rténd
munkavégzésre kotelezheti. Erre a mindenkori hatdlyos jogszabalyok és a
kollektiv szerz8dés szerint keriilhet sor.

Biztonsidgi szempontbdl, az intézmény folyamatos iizemeltetésének
érdekében az intézmény vezetOje tilmunkat rendelhet el széban, illetve
telefon utjan.

A szabadsagra és annak kiad4séara vonatkozé szabalyok

A kozalkalmazottat
az ,,A”, ,,B”, ,,C” és,,D” fizetési osztalyban évi 20 munkanap,
az ,E”, ,F”, ,,G” ,H”, I” és ,,J” fizetési osztalyban évi 21 munkanap
alapszabadsag illeti meg.

A kozalkalmazottnak a fizetési fokozatdval egyenlé szdmu munkanap
potszabadsag jar.

Az 1. fizetési fokozatban a kozalkalmazottat e cimen pdtszabadsag nem illeti
meg.

A szabadsédgot - a munkavallal6 el6zetes meghallgatasa utin - a munkaltaté
adja ki.

A szabadsagigényét a munkavallalo a csoportja szakmai vezetdjénél
kezdeményezi, legkés6bb a szabadsdggal érintett napot megel6z6
munkanapon. A szakmai vezetd a munkaszervezés szempontjait figyelembe
véve dont a szabadsdg kifrdsarél €s azt alairasra javasolja az intézmény
vezetdje felé.

A szabadsag kiadhat6 a munkavallal6 igényei szerinti bontdsban, amennyiben
az a szakmai vezeté mérlegelése alapjan az intézmény érdekeit nem sérti,
ellatasi nehézséget nem okoz, és az intézményvezetd jovahagyja.

A munkavéllalé koteles a szabadsaganak legalabb a % részét az év IIL
negyedévének utolsé napjaig kivenni (kivétel, ha énhibdjan kiviil ez nem
valdsithaté meg), amennyiben ez nem térténik meg, a munkdltatd ezt szaméara
kiadhatja.



3.3.5.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.4

A szabadsdgot az esedékesség évében kell kiadni/kivenni, kivéve ha
munkaszervezési feladatok ezt nem teszik lehetévé. Kiilonleges esetekben, ha
az a munkaszervezési feladatokat nem akadalyozza, a szabadsag Y%-e az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig atviheto.

Sziilési és fizetés nélkiili szabadsag

A sziilési és fizetés nélkiili szabadsag kiadasa a Mt., a Kjt. és a kollektiv
szerzOdésben foglaltak szerint torténik.

A munka dijazisa
A kozalkalmazotti illetmény megallapitasa és folyodsitasa

A kozalkalmazottak illetményének megéallapitisa érdekében fizetési
osztalyba €s fizetési fokozatba kell besorolni.

A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz sziikséges iskolai végzettség
illetve képesités alapjan fizetési osztalyokra tagozddnak.

A kozalkalmazott fizetési fokozatat - a Kjt. alapjan - kozalkalmazotti
jogviszonyban t6lt6tt ideje alapjan kell megallapitani.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban tSltétt idé alapjan
haromévenként egyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kézalkalmazottat a
targyév els6 napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.

A fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozo illetmény garantalt
Osszegét, valamint a névekvd szamu fizetési fokozathoz tartozé - az elsd
fizetési fokozat garantalt illetményére épiild - legkisebb szorzoszamokat az
éves koltségvetési torvény allapitja meg.

Az intézményben, az illetményt a targyho6t kévetd honap 3. napjaig ki kell
fizetni.

A Kkifizetett munkabér elszamolasardl ugyanakkor irasbeli tdjékoztatast kell
adni.

Az illetmény fizetési szamlara térténd 4tutaldsa és egyszeri felvétele, illetve
az illetmény kifizetése a kdzalkalmazott részére koltséget nem okozhat.

A kozalkalmazottat a megillet6 illetmény kifizetése a kézalkalmazott altal
meghatarozott fizetési szamlara torténd atutalassal, fizetési szamla hidnyaban
pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.



4.2

42.1

4.2.1

42.2.

4.2.3.

A munkaltat6 a fizetési szamlahoz kapcsolédéan a kozalkalmazott részére
havonta a kdzponti k6ltségvetésrol sz616 torvényben meghatarozott mértékii
bankszamla-hozz4jarulast ad.

A munkaltaté viseli az illetmény fizetési szamlara t6rténé atutaldsanak vagy
készpénzben torténd kifizetésének a koltségét.

Illetménypotlékok

A Kjt. 70-75.§.-ai szerint a kézalkalmazott a kovetkez6 illetménypotlékra
jogosult. Az illetményp6tlék (potl€kalap) szamitdsdnak alapjat a Kjt. 69. §-a
hatarozza meg.

Vezet6i potlék
A magasabb vezet6t, valamint vezetd allast kézalkalmazottat vezetoi potlék
illeti meg.

A pétlék mértéke figyelemmel a Kjt. 70. §. (2) bekezdésben foglaltakra:

a./ magasabb vezet0 beosztasu kozalkalmazott esetén a potlékalap 300 %-a
b./ vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott esetén a potlékalap 150
%-a.

Cimpdtlek: a fétandcsost, fémunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat
Kjt. 71.§-aban meghatarozott cimp6tlék illeti meg.

Idegen nyelv tudasi-pétlékra jogosult a kdzalkalmazott, ha olyan munkakort
tolt be, amelyben a magyar nyelv mellett meghatirozott idegen
nyelvrendszeres haszndlata indokolt. Idegen nyelvként a KSZ hatilya ala
tartoz6 munkaltatonal a roma nyelvismeret elfogadott.

A potlék megallapitdsanak tovabbi feltétele, hogy a meghatérozott idegen
nyelvbol a kozalkalmazott 4llami nyelvvizsga eredményes letételét igazolod
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii igazolassal rendelkezzék.

A potlék mértéke a Kjt. 74.§. (5) bekezdésének megfelelden Kkeriil
megallapitasra.

Munkahelyi po6tiékok
A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidére jaré munkabérén feliil illeti

meg. A bérpotlék szamitdsi alapja - eltér6 megallapodas hianydban - a
munkavallal6 egy érara jar6 alapbére.

4.2.3.1 Ejszakai p6tlék
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A KSZ hatélya al4 tartoz6 intézményeknél foglalkoztatottakat az Mt. 141. §-
aban rogzitetteknek megfelelden éjszakai potlék illeti meg.

4.2.3.2. Miiszakpotlék

a/ A tébbmiiszakos munkaid6-beosztasban foglalkoztatott
kozalkalmazottak az alabbiak szerinti miiszakp6tlék illeti meg

délutani miiszakpétlék 15 % (Csaladok Atmeneti Otthona)
délutini miszakpdtlék 15 % (Hajléktalansegitd Szolgéalat)
¢jszakai miszakpdtlék 30 % (Csalddok Atmeneti Otthona)
éjszakai miiszakpotlék 30 % (Hajl¢ktalansegitd Szolgalat)
vasarnapi miiszakpdtlék 50 % (Hajléktalansegité Szolgalat)
munkasziineti nap 100 % (Hajléktalansegitd Szolgalat,
linnepnap Csaladok Atmeneti Otthona)

b./ Rendkiviili munkavégzés szabalyai:

- A munkaidd-beosztés szerinti napi munkaid6t meghaladéan, illetve
a munkaid6kereten feliil végzett munka esetén szabadidé jar.

- A munkaid§-beosztéas szerinti heti pihenénapra elrendelt rendkiviili
munkaid6ben torténd munkavégzés, valamint a munkasziineti napon
a rendkivili munkavégzésre  kotelezett  kdzalkalmazott
ellentételezése esetén az Mt. 143.§-anak vonatkozé rendelkezéseit
megfeleléen kell alkalmazni.

- A szabadid6t, pihenénapot (pihen6id6t) a munkavallalé kérése
alapjan kell kiadni oly mdédon, hogy az ne iitk6zzon jogszaballyal,
valamint ne veszélyeztesse a HSZK miikodését.

c/ Az a./pontban meghatérozott miiszakpotlék Osszegének
meghatirozasakor, annak szamitasi alapja a kozalkalmazott besorolas
szerinti alapilletménye.

4.2.3.3. Pihendnapi-munkasziineti napi p6tlék

a./ Vasarnap, rendes munkaidében munkavégzésre  kotelezett
kozalkalmazott a végzett munkaért jaré illetményén felil 50 % -os
potlékra jogosult.

A pihenonapi potlék meghatdrozdsakor annak szamitasi alapja a
kozalkalmazott besorolas szerinti alapilletménye.

b./ A munkasziineti napon munkavégzésre kotelezett kozalkalmazottat az
aznapi munkajaért jaré illetményén feliil 100% bérpotlék illeti meg.
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5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Kozalkalmazott kartéritési felelosségének szabilyai

A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

A kozalkalmazott kértéritési felel6ssége:
vétkességen alapul6 felel6sség és
megorzési felelGsség.

A kozalkalmazottat vétkességen alapulé kartéritési feleldsség akkor terheli,
ha a kozalkalmazotti jogviszony keretében, az abbol eredd valamely
kotelezettségének vétkes - a kdzalkalmazottnak felrohato - megszegésével a
munk4ltatd vagyondban kart idézett el6.
A vétkesség lehet:

gondatlansag, vagy

szandékossag.

A kozalkalmazott vétkességét, a kir bekovetkezését, illetve mértékét,
valamint az okozati 6sszefiiggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

Szandékos kéarokozds esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles
megtériteni.

Gondatlan karokozas esetén a kozalkalmazott 4 havi tavolléti dijanak erejéig
felel.

Nem kell a kdzalkalmazottnak a kart megtéritenie, ha a munkaltato

- agazdalkodaséara vonatkozo szabalyokat stlyosan megsértette,

- az ellen6rzési kotelezettség elmulasztisaval, illetve hidnyos
teljesitésével okozta a kart, vagy

- a kar olyan - jogszabilyba iitk6z6 - utasitisa teljesitésébol
keletkezett, amelynek varhaté kovetkezményeire az utasitott
kozalkalmazott eldzbleg a figyelmét felhivta.

A vétkességtol fiiggetlen kartéritési felelosség (megbrzési feleldsség)
tekintetében az Mt. 180. § rendelkezéseit kell megfelelen alkalmazni.

Az intézmény hatdlyos leltdrozasi szabalyzata szerint lefolytatott
szabalyszerii atadas-atvétel, a kzalkalmazott irasbeli tajékoztatasa és egyben
felelosségvallalo nyilatkozata mellett all fenn az Mt. 183. § (1) bekezdésében
meghatarozott leltarhidnyért valo feleldsség.

A leltarhianyért valo felelésség terjedelme:

a leltarhiany teljes osszegéig felel a dolgozo, ha a raktart egyediil kezeli, vagy
szandékos magatartassal, illetleg blincselekménnyel idézte el6 a leltarhianyt.
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5.8.

5.9.

59.1.

5.9.2.

6.1.

6.2.

6.3.

Ha a kart tobben, egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megbrzésre (kezelésre)
atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig tavolléti dijuk aranyaban
felelnek ha a csoportos leltarfelelosségi megallapodds a feleldsség
megoszlasat nem rendezi.

A kér megtéritésére egyebekben a Polgari Térvénykonyvr6l sz616 2013. évi
V. térvény 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

Az anyagi feleldsség megéllapitisara egyebekben a fegyelmi eljaras
szabdlyait kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kartéritési eljaras
meginditasara az Mt. eléviilésre vonatkozo rendelkezése az irdnyadok.

A kartéritési eljaras lefolytatasanal figyelembe kell venni, hogy a kartéritési
feleldsség megéllapitasa, az ezzel kapcsolatos hatarozat meghozatala az
intézményvezetd kizardlagos jogkorébe tartozik.

Munkaltaté kartéritési felelossége

A munkéltaté a kozalkalmazottnak munkaviszonydval Osszefiiggésben
okozott karért vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

Mentesiil a munkaltat6 a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy a kart miik6dési
korén kiviil es6 elhdrithatatlan ok vagy kizardlag a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta.

Az intézmény anyagi felel6ssége a dolgozok altal az intézmény teriiletére
bevitt targyakban, értékekben keletkezett karért:

a./ A kozalkalmazott az intézmény teriiletére behozott - a munkdaba jarashoz
szikkséges ¢és szokasos - személyi tulajdonat képezdé dolgokat az
oltoz6kben, illetve a munkahelyeken zart szekrényben vagy zért
irdasztalban kételes elhelyezni, amit a munkaltatonak biztositania kell.

Az intézmény csak akkor véllal feleldsséget az itt elhelyezett targyakért,
ha a kozalkalmazott a dolgok elhelyezésére (megbrzésére) szolgald
szekrényt, fidkot bezarta, és a kir a bezart szekrény, fiok erészakos
feltorésével fligg 5ssze, tovabbd a kzalkalmazott bizonyitani tudja, hogy
az eltlint targyakat a szekrényben, fiokban elhelyezte és azt bezirta.

b./ A szokésosndl nagyobb értéket képviseld, illetdleg a munkéba jarishoz
nem sziikséges targyakat (pl. értékpapir, ékszer, készpénz stb.) az
Olt6z6szekrényben, irdasztal fiokjaban nem szabad elhelyezni, mert az
elvesztésiikért az intézmény nem vallal felel6sséget.
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7.1.

c./ Ha a kozalkalmazott az a-b./ pontokban leirt szabalyokat megszegi, a
bekovetkezett karért a munkaltaté csak szandékos karokozasa esetén
felel.

d./ A sajat személygépkocsit az intézmény teriiletén csak a kijelslt helyen
lehet tarolni. Az intézmény teriiletén a gépkocsiban keletkezett karért az
intézmény anyagi felel6sséget nem vallal.

Szocialis juttatasok

A  munkaltatd tdmogathatja a kozalkalmazottak kulturlis, joléti,
egészségiigyi szlikségleteinek kielégitését, életkoriilményeik javitasat.

A tamogatdsok form4jat és azok mértékét a KSZ valamint a kollektiv
szerz6dés is rogziti.

Munkaruha és védéruha juttatas

a./ A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat dolgozoi, valamint a Hajléktalansegit6 Szolgalat és a Csaladok
Atmeneti  Otthondnak  munkatirsai  brutté  39.750.-Ft azaz
harminckilencezer-hétszazétven forint, a Hajléktalansegitd Szolgalat
konyhai dolgoz6i pedig 11.870.- Ft azaz tizenegyezer-nyolcszazhetven
forint §sszegli munkaruha juttatasban részestilnek.

Az dsszeg évente feliilvizsgélatra keriil.

b./ A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidé kikotése
esetén, annak lejarta utdni napon szerez jogosultsagot a juttatds
igénybevételére. A kihordasi id6 ezen id6ponttol kezdddik.

A juttatasi id6 szamitdsanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai
szerint kell figyelembe venni.

c./ A juttatasi id6be nem szamit be:
a gyermekgondozast segitd ellatds idétartama, a gyermekgondozasi dij
folyositasanak idStartama, 6 honapon tuli fizetés nélkiili szabadsig
id6tartama.

d./ A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt
kovetden a kozalkalmazott tulajdona lesz.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a
juttatasi id6 hatralévd hanyaddnak megfelelé osszegben koteles a
munkaruhat megvaltani.

A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:
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7.2.

7.3.

7.3.1.

73.2.

7.3.3.

- Oregségi nyugallomanyba helyezéskor

- rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor

- elhalalozas esetén

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésekor.

e./ A munkaruha karbantartasardl (mosas, tisztitas, javitas) a k6zalkalmazott
koteles gondoskodni, amelyért kiilon koltségtérités nem illeti meg.

f./ A munkaruha juttatast az 6sszeg szamlara utaldsdval minden év aprilis 1-
jén biztositja a munkaltaté. A kapott 6sszeg tekintetében elszamoldsi
kotelezettség nem all fenn.

A kozalkalmazottak részére biztositott étkezési hozzajarulas

a/ Szekszard Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytlésének
mindenkori  koltségvetési  rendeletében foglaltak szerinti  étkezési
hozzéjarulasra jogosultak a kozalkalmazottak.

b./ Nem jar az étkezési hozzajarulas:
- a gyermekgondozast segit6 ellatds idGtartamara,
- a gyermekgondozasi dij folyodsitidsanak id6tartamara,
- fizetés nélkiili szabadsag 30 napon tuli idtartamara,
- a felmentési id6 azon idétartamara, amelyre a
kozalkalmazottat a munkavégzés alol mentesitették.

c./ A juttatds szamitdsdnal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai
szerint kell figyelembe venni.

Az utazas koltségeinek téritése

A munkaltatéd

- a kozigazgatdsi hatdron kiviilr6l helykézi autobuszjarattal napi
rendszerességgel munkaba jar6 kozalkalmazottnak a havi bérletjegy
86%-at havonta egy alkalommal megtériti;

- az 6vodai, iskolai szocialis segitok és az utcai szocialis munkas,
valamint kozOsségi pszichiatriai ellatds munkatarsai szdmadra helyi
Osszvonalas havi autébuszbérlet arat megtérit.

- heti rendszerességgel torténd helykdzi munkdba jards esetén a
bemutatott menetjegyek teljes vételarat tériti meg.

A részintézmények vezet6it az intézmények koOz6tti utazds biztositisa
érdekében helyi 6sszvonalas havi autobuszbérlet illeti meg.

Azon kozalkalmazottak, akiknek lak6- vagy tartézkodasi helye és
munkavégzésének helye nem azonos kozigazgatasi teriileten talalhato,
valamint akik heti rendszerességgel sajat gépkocsi igénybe vételével bejarnak
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7.4

7.5.

7.6.

7.7.

tarsult teleptilésr6l a szekszardi telephelyre, sajat gépkocsival torténd
munkaba jards elszamolasara jogosultak, melynek mértéke kilométerenként
15 forint. A lakéhely és munkahely kozti tdvolsag hiteles igazolasa a Dél-
dunéntuli Kézlekedési K6zpont igazolasa alapjan torténik. Az elszamolashoz
elszamolo lapot kell igénybe venni. A térités kifizetését az intézményvezetd
a jelenléti iv alapjan engedélyezi.

Illetmény felvételének koéltségeihez vald hozzajarulds

A hatdlyos jogszabdly szerint a kézalkalmazottat tébbletkoltség nem
terhelheti illetményének felvétele soran, a munkaltaté a szamlavezetés és
bankkartya dijdhoz havi 1000 Ft 6sszegben jarul hozza. Az 6sszeg a banki
koltségek valtozasa miatt évente feliilvizsgalandé.

Latésjavito szemiiveg hasznédlatdhoz hozzajarulas

A munkaltaté a kézalkalmazott pontos és szakszer(i munkavégzéséhez az arra
szakorvosi vélemény alapjan jogosultak részére latasuk javitds érdekében
hozzajarul szemiiveg vagy kontaktlencse készitéséhez, amennyiben a
munkavallalé napi munkaidejéb6l legaldbb 4 6ran keresztiil rendszeresen
képerny6s eszkozt hasznal. A latasjavitd eszkdz vasarlasarol szol6 szamlat a
HSZK nevére és cimére kell kidllittatni és fel kell tiintetni rajta a
munkavallald nevét. A latasjavitd eszkoz vasarlasa esetén a hozzajarulds
mértéke a szamlaval igazolt koltség Gsszege, de legfeljebb 25.000,- Ft. A
kozalkalmazott a timogatést 3 évente veheti igénybe.

A munkaltatdi segélyezés szabalyai

A munkaltaté Szekszard Megyei Jogt Varos Onkorményzat Kozgytilése
mindenkori kéltségvetési rendeletében meghatarozottak szerint szocialis célu
juttatast biztosit.
Ennck mértéke évente 1.800 forint betslttt allashelyenként (62 f6), azaz
brutt6é 111.600 forint.
A juttatas kérelmezhet6:

gyermek megsziiletése esetén,

els6 hazassagkotést kovetben,

elemi csapés anyagi kdvetkezményeinek kompenzalasara,

baleset anyagi kovetkezményeinek kompenzalasara,

sulyos betegség kovetkeztében fellépd anyagi nehézségek

kompenzaléséra.
A juttatds biztositdsardl a Kozalkalmazotti Tanacs dont, melyet az
intézményvezet$ az aldirasaval hagy jova. Egy személy a segélyezést 2 éven
beliil egy alkalommal veheti igénybe.

Ev dolgozoja dij
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7.8.

Az intézmény vezetSje minden év végén az ,Ev Dolgozéja” cimmel
jutalmazhat egy munkatarsat, amelynek ataddsdra az év utols6 6sszdolgozoi
értekezletén keriil sor. A dijra a szakmai vezetdk november 20-ig tesznek
javaslatot, amelyet a K6zalkalmazotti Tandcs 5 napon beliil véleményez, és
az intézmény vezetdje hagy jova.

A dij az ,,Ev Dolgozéja” felirati emlékplakettet &s 30.000 Ft pénzjutalmat
foglal magaban. Az §sszeg a mindenkori kdltségvetés szerint valtozhat.

Onvédelmi eszk5z6k hasznalata.

A megndvekedett fenyegetettség, az alkohol és droghaszndlat, pszichiatriai
betegségek terjedése sziikségessé teszi a munkatidrsak fokozottabb védelmét.
A Hajléktalansegité Szolgédlat munkatérsai szdmara az intézmény 6nvédelem
céljabodl gazsprayt (20 ml-es paprikaspray) biztosit. Az énvédelmi eszkozt a
szavatossagi lejarta el6tt vagy elhasznal6das esetén ki kell cserélni.

Munkaiigyi vita

a./ A kézalkalmazott, a Kézalkalmazotti Tanacs, tovabbd a szakszervezet az
intézmény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabélyt sért6
intézkedése (mulasztasa) ellen, valamint a kézalkalmazotti
jogviszonybdl szarmazo igényeinek érvényesitése érdekében munkaiigyi
jogvitat kezdeményezhet.

b./ A munkaiigyi jogvitdban birésag jar el, de a felek a birdsagi eljarast
megeléz6en egyeztethetnek. Az egyeztetés eredményét irasba kell
foglalni.

Az egyeztetd személy esetenként keril az érintettek kozds
megegyezésével kijelolésre.

c/ A munkéltatdé mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben
munkaligyi jogvita abban az esetben kezdeményezhet, ha a munkaltat6i
jogkort gyakorlé a dontésének kialakitdsara irdnyadé szabalyokat
megsértette.

d./ A munkatigyi jogvita esetére a felek békéltetd személyét ksthetik ki.
e/ A munkaltatéi jogkort gyakorlé sérelmes intézkedése esetén az

egyeztetést a kézbesitést illetve az intézkedés megtételét kovets 30 napon
belill irdsban kell kezdeményezni.
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